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Politikaya Genel Bakis ve Politikanin Amaci

FPS’de calisan iliskileri, calisanlarin is unvanlari ve/veya kisisel nitelikleriyle 6zgecmisleri ne olursa olsun
tim kisilere saygi ve adalet cercevesinde yaklasma ilkesine dayanir. FPS’deki herkes, bu ilkeye bagli
kalmaktan ve bu ilkeyi uygulamaktan sorumludur. FPS her calisanin, uygunsuz davranislarda
bulunulmayan bir ortamin saglanmasina yardimci olmasini bekler.

Bu ilke, tiim calisanlarla ilgili beklentilerin yani sira bir calisanin Baskalarina Adil Muamele Politikasi’na (iK
102 - Global) uymadigini dislindigu is yerindeki bir davranisi nasil rapor etmesi gerektigini tanimlar.

Bu politika, is yerlerimizin bulundugu tlkelerin yerel yasalarini ihlal eden eylemler dahil olmak lzere
yasakl davraniglari tanimlar.

Bu politikanin llke yasalarina veya gecerli bir is s6zlesmesine uymamasi durumunda, s6z konusu yasa
veya sozlesmenin gerekliliklerine uyulacaktir. Bu politikayla ilgili sorular ydneticinize/amirinize veya insan
Kaynaklari Departmanina yoneltilmelidir.
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Politika

Bu liste her seyi icermeyebilir, yine de FPS icinde bir kisiye karsi islenen ve hos goriilemeyecek olan en
ciddi suclari gosterir. FPS, asagida listelenmeyen davranislar icin kendi takdir yetkisini kullanma hakkini
sakli tutar:

e  Kifurld konusma
e Saldiri
e Rahatsiz edici malzemelerin dagitiimasi veya sergilenmesi
e Sirket veya galisan miulkiine zarar verme
e Sunlara dayali ayrimcilik:
= Cinsiyet, cinsel yonelim, irk, ten rengi, din, koken, ulusal koken, engellilik
durumu, yas, gazilik/askerlik durumu, medeni hal, cinsel kimlik, genetik bilgiler
veya gecerli yasalar tarafindan korunan diger nitelikler.
e Itaatsizlik
e Sirket ekipmanlarinin dikkatsizce kullaniimasi
e Misilleme
e Bir kisiyi sozcukler, fiziksel eylemler veya silahla tehdit etme ya da kisiye karsi siddeti tesvik etme
e Tesisinizin/ofisinizin ¢alisma kurallarinin ihlali

Politikanin Uygulanmasi

Her calisan, bu politikaya uymaktan sorumludur.
Her amir/ydnetici sunlardan sorumludur:

e Bu politikayi calisma grubuna bildirme;

e Bu politikaya uygun olmadigi iddia edilen davranislarla ilgili olarak derhal insan Kaynaklarini
ve/veya uygun diger kisiyi harekete gecirme ve iddialari birlikte degerlendirme ve sorusturma;

e |syerinde uygunsuz davranislar gerceklesmediginden emin olma ve

e Bu politikanin tutarl ve adil bir sekilde uygulandigindan emin olma.

insan Kaynaklari Departmani sunlardan sorumludur:

e Tum galisanlarin ve is ortaklarinin bu politikayi bildiklerinden emin olma,

e Yoneticilerle birlikte galisarak politika ihlallerinin zamaninda ve kapsamli bir sekilde
sorusturulmasini saglama,

e Bu politikanin tutarl ve adil bir sekilde uygulandigindan emin olma.

Uygunsuz Davranisi Rapor Etme

Her calisan, politikayla uyumlu olmadigini diisiindigli is yerindeki davranislari rapor etmelidir. Rapor,
calisanin yéneticisine, IK Yetkilisine veya FPS Etik ve Uyum Yardim Hatti’'na verilmelidir. Asagidaki
Referans béliminden FPS Etik ve Uyum Yardim Hatti ile ilgili daha fazla bilgi edinebilirsiniz. Yonetici, bir
sikayet aldiktan sonra derhal is yerinizin insan Kaynaklari Yetkilisine basvuracaktir. insan Kaynaklari
Yetkilisi veya uygun diger bir kisi, hemen kapsamli bir sorusturma baslatacaktir. Sikayet iK Yetkilisi
hakkindaysa sorusturma baska bir insan Kaynaklari ¢alisani veya uygun diger bir kisi tarafindan
ylrutulecektir.
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FPS, uygunsuz davranislarla ilgili iddialari ¢cok ciddiye alir. Buna gore:

Yénetime veya insan Kaynaklarina olasi bir politika ihlaliyle ilgili bir bildirim yapildiginda, konu
sorusturulacaktir.

lyi niyetle olasi bir politika ihlalini rapor eden calisana karsi misilleme yapilmayacaktir.

Bildirim yapilirken veya sorusturma sirasinda yanlis ya da yaniltici iddialar veya suglamalarda
bulunan calisanlar, disiplin cezasi alacaktir.

Sorusturma Siireci

insan Kaynaklari Yetkilisi veya uygun bir kisi, durumla ilgili gercekleri ortaya ¢ikarmak icin
gortsmeler yapacaktir. Bu goriismeler, bildirimde bulunan calisan, politikayi ihlal ettigi iddia
edilen calisanlar ve varsa taniklarla yapilacaktir. Gérismeler belgelenecektir

Gorilismeler sirasinda rapor edilen bilgiler, sorusturmacilar tarafindan yalnizca konuyu ¢c6zmek
amaclyla ya da yasa tarafindan gerekli kilindiginda bilmesi gereken kisilere ifsa edilecektir.

Sorusturmanin sonuglarina gére, sorusturmacilar ve is yerinizin tst yonetimi, bir karara varacak
ve sonuclar hakkinda sizi bilgilendirecektir.

Disiplin Cezasi

Politikanin ihlal edilmesi disiplin cezalarina neden olabilir.

Referanslar

FPS Etik ve Uyum Yardim Hatti, Yasalarin izin verdigi durumlarda endiseleri gizli ve anonim olarak
bildirmek i¢in bir secenektir.

Bu hizmet tiim FPS Ulkelerinde haftanin 7 giini, giiniin 24 saati mevcuttur.

Web: https://app.mycompliancereport.com/MCR (Sirket erisim kimligi FPSI'dir)

Telefon Numaralar:

Belgika: 0800-73-785 Macaristan: 06-80-088-016 Ukrayna: 0800-801-415
Sili: 800-914-417 Romanya: 0800-360-890 ABD: 888-644-5762

Cin: 400-120-1832 ispanya: 900-876-223 Vietnam: 84 24 4458 2093
Fransa: 805-0805-985-609 Turkiye: 0800-621-2435 Hollanda: 0800 0226957
Almanya: 0800-1844970 Birlesik Krallik: 0800-102-6413 irlanda: 1800 851 763
Meksika: 800 681 6918 Hindistan: 000 800 050 3445 Polonya: 800 005 189

YirirlGltk Tarihi: 01.04.2022
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