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   Politikaya Genel Bakış ve Politikanın Amacı 
 

FPS, eşit fırsat sunan bir işverendir. Faaliyet gösterdiğimiz tüm ülkelerdeki ayrımcılığı önleme 
kanunlarına istinaden, bu politikanın amacı bu ilkelerle hükümleri uygulamaktır. FPS, çalışanlara ve iş 
başvurusu yapan kişilere ırk, ten rengi, din, cinsiyet, cinsel yönelim, cinsel kimlik, ulusal köken, gazilik 
veya askerlik durumu, yaş, engellilik durumu, genetik bilgi veya geçerli yasalar tarafından korunan diğer 
özelliklere bakmaksızın eşit istihdam fırsatları sunar. FPS, geçerli tüm yasaların ve düzenlemelerin lafzı 
ve ruhuna uyum sağlar. 

 

Bu politikanın amacı, FPS’nin eşit istihdam fırsatları ve FPS çalışanlarına ayrımcılık yapılmayan bir işyeri 
sağlayacağını beyan etmektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bu politikanın ülke yasalarına veya geçerli bir iş sözleşmesine uymaması durumunda, söz konusu yasa 
veya sözleşmenin gerekliliklerine uyulacaktır. Bu politikayla ilgili sorular yöneticinize/amirinize ya da İnsan 
Kaynakları Departmanına yöneltilmelidir. 
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Politika 

 

Eşit İstihdam Fırsatı (İK 101 – Global) politikası, aşağıdakiler dahil olmak üzere ancak bunlarla sınırlı 
kalmamak kaydıyla FPS ve çalışanları arasındaki ilişkinin tüm unsurları için geçerlidir: 

 

• İşe alım 

• İstihdam 

• Terfi 

• Tayin 

• Eğitim 

• Çalışma Koşulları 
• Ücret ve maaş yönetimi 
• Çalışan sosyal yardımları 

 

Eşit istihdam fırsatı politikaları ve ilkeleri; yükleniciler tarafından işe alınan ve tesislerimizde çalışan 
personelin ve FPS için veya FPS ile iş yapan diğer kişiler ya da firmalar için de geçerlidir. 
 

Her çalışan, iş yerinde Eşit İstihdam Fırsatı (İK 101 - Global) politikasına uygun olmadığını düşündüğü 
davranışları bildirebilir ve bildirmelidir. Bildirim, amirinize/yöneticinize, İK Yetkilisine veya FPS Etik ve 

Uyum Yardım Hattı’na yapılmalıdır. Aşağıdaki Referans bölümünden FPS Etik ve Uyum Yardım Hattı ile 

ilgili daha fazla bilgi edinebilirsiniz. 

 

Referanslar 

Lütfen Tacizi ve Ayrımcılığı Önleme Politikasına (İK 100 - Global) bakın. 
 

FPS Etik ve Uyum Yardım Hattı, Yasaların izin verdiği durumlarda endişeleri gizli ve anonim olarak 
bildirmek için bir seçenektir. 

 

Bu hizmet tüm FPS Ülkelerinde haftanın 7 günü, günün 24 saati mevcuttur.  
 

Web: https://app.mycompliancereport.com/MCR (Şirket erişim kimliği FPSI'dir)  
 

Telefon Numaraları:   

Belçika: 0800-73-785 Macaristan: 06-80-088-016 Ukrayna: 0800-801-415 

Şili: 800-914-417 Romanya: 0800-360-890 ABD: 888-644-5762 

Çin: 400-120-1832 İspanya: 900-876-223 Vietnam: 84 24 4458 2093 

 
Fransa: 805-0805-985-609 Türkiye: 0800-621-2435 Hollanda: 0800 0226957 

Almanya: 0800-1844970 Birleşik Krallık: 0800-102-6413 İrlanda: 1800 851 763 

Meksika: 800 681 6918 Hindistan: 000 800 050 3445 Polonya: 800 005 189 
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