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Politikaya Genel Bakis ve Politikanin Amaci

FPS, esit firsat sunan bir isverendir. Faaliyet gosterdigimiz tim Ulkelerdeki ayrimciligi 6nleme
kanunlarina istinaden, bu politikanin amaci bu ilkelerle hiitkiimleri uygulamaktir. FPS, calisanlara ve is
basvurusu yapan kisilere irk, ten rengi, din, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsel kimlik, ulusal koken, gazilik
veya askerlik durumu, yas, engellilik durumu, genetik bilgi veya gecerli yasalar tarafindan korunan diger
Ozelliklere bakmaksizin esit istihdam firsatlari sunar. FPS, gecerli tiim yasalarin ve diizenlemelerin lafz
ve ruhuna uyum saglar.

Bu politikanin amaci, FPS’nin esit istihdam firsatlari ve FPS galisanlarina ayrimcilik yapilmayan bir isyeri
saglayacagini beyan etmektir.

Bu politikanin llke yasalarina veya gecerli bir is s6zlesmesine uymamasi durumunda, s6z konusu yasa
veya sdzlesmenin gerekliliklerine uyulacaktir. Bu politikayla ilgili sorular ydneticinize/amirinize ya da insan
Kaynaklari Departmanina yoneltilmelidir.
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Politika

Esit istihdam Firsati (IK 101 — Global) politikasi, asagidakiler dahil olmak tizere ancak bunlarla sinirli
kalmamak kaydiyla FPS ve ¢alisanlari arasindaki iliskinin tim unsurlari igin gegerlidir:

ise alim

istihdam

Terfi

Tayin

Egitim

Calisma Kosullari

Ucret ve maas ydnetimi
. Calisan sosyal yardimlari

Esit istihdam firsati politikalari ve ilkeleri; yikleniciler tarafindan ise alinan ve tesislerimizde calisan
personelin ve FPS i¢in veya FPS ile is yapan diger kisiler ya da firmalar i¢in de gecerlidir.

Her calisan, is yerinde Esit istihdam Firsati (iK 101 - Global) politikasina uygun olmadigini diisiindiigi
davranislari bildirebilir ve bildirmelidir. Bildirim, amirinize/ydneticinize, iK Yetkilisine veya FPS Etik ve
Uyum Yardim Hatti’na yapilmalidir. Asagidaki Referans boliminden FPS Etik ve Uyum Yardim Hatti ile
ilgili daha fazla bilgi edinebilirsiniz.

Referanslar

Lutfen Tacizi ve Ayrimciligi Onleme Politikasina (iK 100 - Global) bakin.

FPS Etik ve Uyum Yardim Hatti, Yasalarin izin verdigi durumlarda endiseleri gizli ve anonim olarak
bildirmek i¢in bir secenektir.

Bu hizmet tiim FPS Ulkelerinde haftanin 7 giinii, giiniin 24 saati mevcuttur.

Web: https://app.mycompliancereport.com/MCR (Sirket erisim kimligi FPSI'dir)

Telefon Numaralari:

Belgika: 0800-73-785 Macaristan: 06-80-088-016 Ukrayna: 0800-801-415
Sili: 800-914-417 Romanya: 0800-360-890 ABD: 888-644-5762

Cin: 400-120-1832 ispanya: 900-876-223 Vietnam: 84 24 4458 2093
Fransa: 805-0805-985-609 Turkiye: 0800-621-2435 Hollanda: 0800 0226957
Almanya: 0800-1844970 Birlesik Krallik: 0800-102-6413 irlanda: 1800 851 763
Meksika: 800 681 6918 Hindistan: 000 800 050 3445 Polonya: 800 005 189
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