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> CEO’muzun Mesaji

Degerli FPS Calisma Arkadaslarim,

Temel gliclerimizden biri olan, gli¢lii etik kdiltlir ve degerler rehberliginde is yapmaya devam etme
taahhidimdzi yenilemenin ve gliglendirmenin zamani geldi. Davranislarimiz, eylemlerimiz ve
kararlarimiz, zorlu durumlarda bile dogru olani yapmayi desteklemeye devam etmelidir.

itibarimiz paha bigilemez bir degerdir. Risklerin belirlenmesi, taninmasi ve azaltiimasi,
calisanlarimizin, miigterilerimizin, ortaklarimizin ve tiim paydaslarimizin itibarini aktif bir sekilde
korumak igin yasa ve ybnetmeliklerin 6tesine bakmamizi gerektirebilir. FPS Is Davranis ve Etik
Kurallari, sadece is yerinde degil, hayatimizin diger alanlarinda da her giin yaptigimiz segimler igin
bir rehberdir. En yiiksek dliriistliik ve etik standartlariyla is yapmaya ybnelik genel ilkeleri igerir ve
sirketteki tiim seviyeler igin bizi dogru, adil ve sirddrilebilir karar alma mekanizmalariyla donatir.

Toplulugumuzun her bir lyesinin Kurallara uyacagina ve herhangi bir stiphe oldugunda bunu dile
getirecedine gliveniyorum. Herhangi bir yasa, standart veya politikanin risk altinda oldugunu
diisiiniiyorsaniz amirinize, IK Direktériine, Hukuk Miisavirine veya FPS Etik ve Uyum Hatti'na
basvurmanizi siddetle tavsiye ederim. lyi niyetle dile getirilen tiim endiseler gizlilik icinde ve herhangi
bir k6t muamele olmaksizin ele alinacaktir.

Degerlerimizi benimsemek ve Kurallara gére yasamak, mikemmellige giden yolda kendimizi,
birbirimizi ve girketimizi desteklememizi saglayacaktir. Isbirliginiz ve FPS Flexible Packaging
Solutions'in Vizyon, Amag ve Degerlerine bagliliginiz igin tesekkdiir ederiz!

Hari Kumar
CEO



> Giris

FPS, en yiiksek etik davranis standartlarina ve yasalara uyuma énem verir. is Davranis ve Etik Kurallarimiz, diinyanin neresinde olursak olalim
is yaparken kendimiz i¢in belirledigimiz standartlari tanimlamayi amaglamaktadir. Hepimiz kigisel sorumluluk almali ve dogru olani yapmak igin
durdstlikle hareket etmeliyiz.

Kurallarimiz her 6zel yasal veya etik durumu éngéremez ve ele alamaz, ancak bir rehber olarak kullaniimak Gzere tasarlanmistir ve etik kararlar
vermek i¢in ihtiya¢ duydugunuz kaynaklari saglar, bu nedenle FPS galisanlarinin sagduyu ve iyi muhakeme kullanarak Kurallara uymalari, sorular
sormalari ve rehberlik aramalari beklenir.

Kurallarimiz, Liderlik Ekibimiz, icra Kurullarimiz, Genel Middrlerimiz ve tim calisanlar, yukleniciler- her llkede ve her FPS
tesisinde - tam zamanli, yari zamanh veya s6zlesmeli dahil olmak Gzere FPS adina galisan herkes icin gegerlidir.

Bir calisanimiz Kurallarimizi, politikalarimizi veya yasalari ihlal ederse, is akdinin feshine kadar varabilecek disiplin cezalarina maruz kalabilir.
Yasalarin ihlali ayrica daha ciddi cezalara, hatta ilgili herkes igin cezai kovusturmaya yol acabilir. Herkesin durust davranmasini ve her zaman en
yuksek etik ve is ahlaki standartlarini korumasini bekleriz.

FPS, politikalarimiz, prosedurlerimiz ve istihdam kosullarimizla birlikte bu Kurallari gerektigi zaman degistirme hakkini sakli tutar. Bu Kurallar bir
is sOzlesmesi veya istihdam garantisi olarak tasarlanmamigstir. Kurallardan feragat sadece Liderlik Ekibimiz tarafindan yapilabilir ve bir Icra Kurulu
veya Yonetim Kurulu Gyesi igin Kurallardan feragat edilmesi halinde bu durum derhal hissedarlara bildirilecektir.

FPS soru sormanizi ve endiselerinizi dile getirmenizi tesvik eder. Ayrica, her ¢alisanin geneli ilgilendiren konularda agik¢ga konugma ve istihdam
sartlari ve kogullanyla ilgili belirli faaliyetlere ve iletisimlere katilma hakkini destekliyoruz. Bu Kurallarda veya politikalarimizda yer alan hicbir sey
bu hakki sinirlama veya bu hakka mudahale etme amaci tasimamaktadir.
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> Sorumluluklarimizi Biliyoruz

Dogru Karar Vermek:

is yerinde zorlu bir durum ortaya g¢iktiginda
dogru yolu bulmak en iyi ilk adim kendinize bu
sorulari sormaktir:

Bu yasal mi?

Kurallarimiz ve politikalarimizla
tutarli mi?

is yapis bigimimizi yansitiyor
mu?

Sirketimiz ve musterilerimiz igin iyi
mi?

Birisi hareketlerimi amirimle veya sosyal
medyada paylasirsa rahat olur muyum?

Bu sorularin  her birine "evet" yanitini
verebiliyorsaniz, distndiguniz eylem
muhtemelen uygundur. Bu sorulardan birine bile
"hayir" veya "belki" yanitini veriyorsaniz, durun ve
eylemlerinizi  yeniden  dusunun. En iyi
segeneginiz: Harekete gegmeden 6nce yardim
isteyin.
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Her FPS calisaninin su sorumluluklari vardir:

Kurallar okuyun, anlayin ve uygun hareket edin. Kurallarin tamamini
okudugunuzdan ve isiniz i¢in gegerli olan politikalarla birlikte anladiginizdan emin olun.

"Degerlerimizi Harekete Gegirin.” Degerlerimizi her zaman aklinizda tutun.
Calisirken, onlari her eyleminize ve etkilesiminize dahil edin.

Yasalan bilin ve uygulayin. isimiz icin gegerli olan temel yasa ve yénetmelikler
hakkinda bilgi edinin ve bunlari dikkatle takip edin.

Yardim isteyin. Bir yasa, yénetmelik veya politikanin ayrintilarini anlamadiysaniz,
harekete gegmeden dnce sorular sorun.

Tetikte olun ve endiselerinizi paylasin. Sizler bizim gézimiz ve kulagimizsiniz, bu
nedenle etik olmayan veya yasa digi faaliyetlere dikkat edin - bunlari gérmezden
gelmeyin.

Buna ek olarak, her amirin, ¢alisanlarin endiseleri oldugunda onlari dinleme
sorumlulugu vardir. Bir ¢alisana karsi olasi bir suistimal veya misillemeden haberdar
olursaniz, bunu derhal bildirin.



> Durustliikle Hareket Ederiz ve Dogru Olani Yapariz

Degerlerimizi glnlik davranislara donusturerek sorumluluklarimizi dirustlikle ve Kurallara uygun olarak yerine getirmeye kararliyiz.

DurUstllk bizim 6zUmuzdur - bize ilham verir ve gunlik davraniglarimizi etkiler.

FPS'de, kendimizden ve birbirimizden en iyisini bekleyerek her zaman yasalarin hem lafzina hem de ruhuna uyacagiz

Bu bir catigma mi?
?  Ben (veya bir aile Uyesi)
bundan faydalanabilir miyim?

Cikar Catismalari
? Bu FPS'in ¢ikarlarina aykiri

FPS icin verdigimiz kararlar hem isimiz hem de itibarimiz igin énemlidir. Her mi?
zaman tarafsiz ve objektif olmali ve Sirketimiz icin en iyi olanla uyumlu
olmalidirlar. Kisisel ¢ikarlarin kararlarimizi etkilemesine asla izin vermemeliyiz.
Eger etkilerlerse, bu bir ¢gikar ¢catismasidir.

? Bu baskasina bir gatisma
gibi gérindr ma?

Bir kararda kisisel ¢ikarlar s6z konusuymus gibi gériinse bile, bu durum FPS'e, ?  Bu FPS'in igiyle rekabet
iyi ismimize ve sizin itibariniza zarar verebilir. Aile lyeleriniz s6z konusu edebilir mi?
oldugunda da ¢atismalar yasanabilir.

? Bu benim FPS igin
g¢alismami engelleyebilir mi?

Bu sorularin her birine "hayir"
yanitini verebileceginizden emin
olun. Herhangi bir soruya "evet"
veya "belki" yanitini verirseniz,
devam etmeden 6nce durun ve
yardim alin.
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Cikar catismalarini taniyin ve bildirin: Catismalar ¢esitli durumlarda ortaya ¢ikabilir, ancak asagidaki durumlarin karar verme
surecinizi etkileme olasiligi yuksektir:

Is firsatlar - FPS'deki pozisyonunuz veya sahi oldugunuz Sirket bilgileri aracilhigiyla bir is firsati kesfetmek ve bunu kisisel kazang
veya bir aile Uyesinin kazanci i¢in kullanmak.

Baska bir kurulus icin calismak - FPS'den onay almadan bir rakipten, tedarikgiden, musteriden veya FPS is ortagindan is veya
herhangi bir 6deme sekli kabul etmek.

Sirket mulkiyeti - FPS'deki pozisyonunuzu veya malkimuzd, bilgilerimizi veya Sirket adini kisisel kazang veya bir aile Gyesinin
kazanci igin kullanmak.

Krediler - FPS ile rekabet eden veya bizimle is yapan herhangi bir kurulustan kisisel bir kredi veya bir yukimliligin garantisini
kabul etmek veya bagka bir mali fayda elde etmek.

Uygunsuz talep - FPS disinda kisisel kazang igin rakiplerimizden, saticilarimizdan, musterilerimizden veya is ortaklarimizdan ig
talep etmek veya FPS ile rekabet edecek sekilde bagimsiz olarak calismak.

Kisisel iliskiler - Aile Gyelerini ise almak veya herhangi bir FPS isini bir aile Uyesine ait bir sirkete vermek veya yoénlendirmek

Hediye verme ve kabul etme ile ilgili kurallari bilin: Politikalarimiza uygun hediyeler, yemekler, seyahat, eglence veya
diger teklifler ig iligkileri kurulmasina yardimci olabilir. Ancak bir rakipten, saticidan, musteriden veya baska bir kisiden gelen
ve ydnergelerimize uymayan herhangi bir teklif ¢ikar catismasi yaratabilir veya ¢ikar ¢atismasi izlenimi verebilir. (1) nominal
degerde olan, (2) sektorin alisilagelmis uygulamalariyla uyumlu olan ve (3) savurgan veya asiri olmayan esyalara izin
verilir. Diger tim Grlnler nezaketle reddedilmelidir. Ayni sekilde, ¢alisanlarimiz tarafindan musterilere, tedarikgilere ve diger
kisilere verilen hediyeler ve diger teklifler de ayni standartlara uygun olmaldir.
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Finansal Dirtistliuk

Sirketimiz ve gelecedimiz hakkinda kararlar alirken, bunlari saglam finansal ve ticari bilgilere dayandirmaliyiz. Mlisterilerimiz,
yatirrmcilarimiz ve diger paydaslarimiz da bu bilgilere glivenmektedir, bu nedenle defterlerimiz ve kayitlarimiz her zaman acik,
dogru ve zamaninda olmalidir. Calisanlar olarak, dokundugumuz her kayitta dikkatli ve dliriist olma sorumlulugumuz vardir.

Kayitlarimiz

nelerdir?

E-postalar
Faturalar

Satin alma emirleri
Gider raporlari
Bordro kayitlari
Vergi kayitlari
Konsimentolar
Glvenlik raporlari
Envanter raporlari
Zaman kayitlari
Hak talepleri
Kalite raporlari

Diirtistliigii ve dogrulugu én planda tutun. Yaptiginiz her ticari kayit veya islem acik, dogru ve eksiksiz olsun. Mali
raporlarin hazirlanmasindan sorumluysaniz, bilgilerin dodru oldugundan, yaniltici olmadigindan, zamaninda ve
anlasilabilir oldugundan emin olmak igin gecerli tim yasal, muhasebesel ve dlzenleyici gerekliliklere uyun. FPS adina
belgeleri yalnizca bunu yapmaya yetkiniz varsa imzalayin ve FPS kayitlarinda asla degisiklik, imha veya yanlis girisler
yapmayin ya da yaniltici raporlar hazirlamayin.

Usulsizliikleri bildirin. Bir kayit veya belgenin degistiriimis olabilecegdine veya dogru gérinmedigine dair herhangi bir
uyari isareti gorurseniz, bu dolandiricilik, rigvet veya kara para aklama belirtisi olabilir. Asagdidakilere dikkat edin:
Yanlis veya yaniltici kayitlar

ihmaller

Maliyetlerin yanlis proje veya s6zlesmeye atanmasi

Belgelerde degisiklik talepleri

"Yan" veya "kayit disi" anlagmalar

Kayit disi fonlar, yukumlultkler veya varliklar

Bunlardan herhangi birini veya kayitlarimizi tehlikeye atabilecek bagka bir faaliyet belirtisi gorirseniz, endiselerinizi dile
getirin ve paylasin.

Seffaf olun. i¢ ve bagimsiz denetgilerin yani sira sorusturma yiriiten FPS galisanlarina karsi agik ve diiriist olun ve onlara her
zaman eksiksiz, dogru ve kolay anlasilir bilgiler saglayin.

Kayitlarimizi 6zenle yénetin. ister kadit ister elektronik dosyalar (e-postalar ve metin mesaijlari gibi) olsun, is belgelerini ve kayitlarini
ydnetme, saklama ve muhafaza etme politikalarimiza her zaman uyun. Yasal olarak gecerli nedenlerle saklanan veya bir sorusturma
veya yasal islemde kullaniimak Uzere talep edilen hi¢bir kaydi imha etmeyin.

Kayitlarimiz veya islemlerimiz hakkinda sorulariniz varsa, harekete gegmeden dnce amirinizden veya FPS Hukuk Departmaninin bir
Uyesinden yardim istemeniz her zaman en iyisidir.
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Sirket Varliklarinin Korunmasi

Sirket varliklarimiz, iglerimizi yapmak icin kullandigimiz ekipman, arag, gere¢, makine ve malzemeleri icerir. Bu varliklarin korunmasi
ve bakiminin yapilmasi, faaliyetlerimizi siirdiirmemize ve miigterilerimize verdigimiz sézleri yerine getirmemize yardimci olur. Bu degerli
kaynaklari hirsizlik, yanhs kullanim, kayip, hasar ve israftan korumak igin size gliveniyoruz.

Sirket varliklarini Sirket isleri icin kullanin. Varliklarimiz, size Sirket islerini ylritmeniz icin saglanmistir, bu nedenle onlari
dikkatli kullanin ve iyi ¢alisir durumda tutun. Bunlari asla etik olmayan veya yasa disi davraniglarda bulunmak veya kisisel kazang
saglamak icin kullanmayin ve yetkiniz olmadigi sirece varliklarimizi asla 6ding vermeyin, satmayin veya baskasina vermeyin.

Yerel fiziksel giivenlik politikalarimiza uyun. Tesislerimize gelen ziyaretgilerin kayit yaptirdiklarindan ve kendilerine stirekli
eslik edildiginden emin olun. Uygun oldugu durumlarda, uygun kimlik kartlarina sahip olduklarindan emin olun. Herhangi bir
yabanci veya givenlik endisesinin yani sira kétlye kullanim, vandalizm veya hirsizlik eylemlerini derhal amirinize veya baska bir
uygun kisiye bildirin.

Kigisel Verilerin Korunmasi

Muisterilerimiz, tedarikgilerimiz ve is arkadaslarimiz kisisel bilgilerini glivende ve emniyette tutmamiz konusunda bize giivenmektedir.
Kisisel verilerini toplarken, erisirken, kullanirken, saklarken, paylasirken ve imha ederken tiim Sirket politikalarinin yani sira gegerli veri
gizliligi yasalarina ve yénetmeliklerine (AB Genel Veri Koruma Yoénetmeligi dahil) uyarak bu gliveni koruyoruz.

Kisisel verilerin ne oldugunu bilin. Kisisel veriler; isim, adres, e-posta adresi, telefon numarasi, banka veya kredi karti bilgileri,
kimlik numarasi, dogum tarihi veya sosyal yardim bilgileri gibi bir Kisiyi dogrudan veya dolayli olarak tanimlayabilecek her turlu
bilgiyi icerir.

Unutmayin: Kisisel veriler gizli bilgilerdir. Bu verileri korurken de ayni 6zeni gosterin. Bu bilgileri yalnizca megru bir is geregi

icin bilmesi gereken kigilerle paylagin ve yetkisiz ifsayl 6nlemek icin uyguladigimiz tim guvenlik énlemlerine uyun. Bir veri ihlali
gorurseniz veya bundan suphelenirseniz, hemen konusun ve endiselerinizi paylasin.
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Bunlar gizli bilgilerdir ve ticari
sirlarimizi, ticari markalarimizi,

Gizli Bilgiler ve Fikri Milkiyet

Fikri milkiyet, miisteri verileri, pazarlama planlari, stratejik planlar, mali sonuglar, biitceler ve tahminler isimizle ilgili gizli bilgilerdir.
Hepsi ¢ok kritik Sirket varliklaridir. lyi kararlar almamizi sadlar, rekabet avantajimizi korumamiza yardimci olur ve faaliyet
gosterdigimiz her yerde mdigterilerimizin beklentilerini karsilamamizi saglarlar. Bu nedenle her birimiz bu gizli bilgilere saygi
gbstermek ve korumak konusunda kritik bir sorumluluga sahibiz.

Paylasmadan once diisiiniin. Gizli bilgilerin etiketlenmesi, tasinmasi, depolanmasi ve imha edilmesi
icin uyguladigimiz dahili sistemlere ve kontrollere uyun ve bu bilgileri FPS icinde veya disinda herhangi
"Fikri miilkiyet", FPS'e 6zgii olan birine agiklamadan énce, bunu yapmak i¢in mesru bir is nedeni oldugundan emin olun. Gizli bilgileri

ve bizi biz yapan fikirler, buluglar yalnizca is amacini gergeklestirmek igin gereken miktarda paylasin ve lglncu bir tarafla paylasmadan
ve teknik bilgiler biitlinidiir.

once imzali bir gizlilik veya ifsa etmeme s6zlesmesi alin.

Halka acik yerlerde tartismaktan kacinin. Restoranlar, toplu tasima araglari, asansorler, lobiler -

patentlerimizi ve telif haklarimizi bagkalarinin sizi duyabilecegi yerlerde gizli ig bilgilerini tartigsmaktan kaginin.
icerirler.

L01.P30

lyi siber giivenlik aligkanliklari edinin.

» GUglu parolalar kullanin ve bunlari kimseyle paylasmayin.

* Sistemlerimizi koruyun - Sirket tarafindan verilen bilgisayariniza, telefonunuza veya diger elektronik
cihazlariniza yetkisiz donanim, yazilim, uygulama veya depolama aygitlari yuklemeyin.

* Yetkisiz cihazlar araciligiyla agimiza erismeyin.

* Kimlik avi dolandiriciligina karsi dikkatli olun ve kaynagini bilseniz bile e-postalardaki supheli
baglantilar asla agmayin.

Yetkili Sirket izlemesinin farkinda olun. Sistemlerimizde olusturdugunuz, génderdiginiz, aldiginiz,
indirdiginiz veya sakladiginiz tim bilgilerin Sirket mulkiyetinde oldugunu ve gegerli yasa veya
yonetmelikler tarafindan yasaklanmadigi surece kullaniminizi izleyebilece@imizi unutmayin.
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Antitrost ve Rekabet

FPS'de sadlikli rekabete inaniriz - herkes ayni Kurallara gére oynar. FPS, serbest ve rekabet¢i bir ekonominin gerekli olduguna
ve gizli anlasma, zorlama veya fiyat sabitleme gibi rekabet karsiti faaliyetlerin olmadigi bir pazarda hepimizin bagarili olacagina
ve gelisecegine inanmaktadir. Her birimiz antitrést ve rekabet yasalarina uyarak ve haksiz taktiklerden kaginarak FPS'in adil ve
dliriist rekabeti desteklemesine yardimci olabiliriz.

Yasalari bilin. FPS diinya capinda is yapmaktadir ve galisanlarimiz birgok farkli tilkenin vatandasidir. isiniz icin gegerli olan
yasal gereklilikleri bilmek ve anlamak sizin sorumlulugunuzdadir. Antitrost ve rekabetle ilgili yasalar, ihlallerin ciddi sonugclari -
cezai yaptinmlar, hapis, buylk para cezalari ve FPS ve ilgili ¢alisanlar igin itibar kaybi - géz énlne alindiginda 6zel dikkat
gerektirmektedir.

Uygunsuz anlasmalardan kacinin. Genel olarak, rakiplerle iletisim kurmaktan veya konusmaktan kacinmali veya bunlari en
aza indirmelisiniz. Ancak, isiniz rakiplerle etkilesimi iceriyorsa veya herhangi bir durumda rakiplerle karsilagirsaniz,
konusmalarinizda 6zel dikkat gosterin. Rakiplerle rekabeti etkileyebilecek konusmalar veya anlasmalar yapmaktan (hatta
anlasma goruntusi vermekten) kaginin.

Uygunsuz tartismalarla nasil basa cikilacagini bilin. Kendinizi rekabete aykir bir tartismanin iginde bulursaniz (e-posta veya
sosyal medya Uzerinden yapilan siradan bir sohbet bile olsa), herkese bu konugsmanin uygunsuz oldugunu agikg¢a belirtin ve
hemen oradan ayrilin. Sonrasinda FPS Hukuk Departmanindan birine konuyla ilgili bilgi verin.

Rekabet bilgilerini dogru sekilde toplayin. Dogrudan veya dolayli olarak bir rakipten elde edilen hassas rekabet bilgilerini asla
kullanmayin. Rakiplerimiz hakkinda arastirma yapiyorsaniz, topladiginiz bilgilerin kamuya acgik oldugundan veya musterilerden,
sektor yayinlarindan, internetten veya danismanlardan mesru bir sekilde elde edildiginden emin olun ve bu bilgilerin rakipten
elde edildigine dair herhangi bir varsayimi engellemek igin bilgilerin kaynagini belgeleyin.
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Rigvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Isimizi diiriistliikle yaptigimiz igin riisvet veya yolsuzluk eylemlerine asla miisamaha géstermeyiz. Yolsuzluk - riigsvet 6demek veya
kabul etmek ve hatta riisvet vaat etmek dahil olmak lizere Kigisel kazang igin glictin kbtiiye kullaniimasi - kbt is uygulamalarini

ortaya ¢ikarir.

FPS caligsanlari olarak, uygunsuz bir sey oldugunu dlsindiirecek faaliyetlerde asla bulunmayarak kendi liyakatimizle bagarili

olmayi seciyoruz.

Riigvet sunlari
icerebilir:

+ Nakit

* Hediye kartlar ve ayni
drinler

+ Ozel iyilikler

. i teklifleri

» Hediyeler

» Seyahat

+ Agirlama

+ Egitim veya Ogrenim iicreti
o6demeleri

- imtiyazh statii

» Hayirsever ve siyasi bagislar

HICBIR TUTAR riigvet
olamayacak kadar kiigiik
degildir.
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Yasalari bilin ve uygulayin. is yaptigimiz her yerde politikalarimizi ve Hollanda Ceza Kanunu, OECD
Riisvetle Miicadele Sozlesmesi ve ingiltere Riigvet Yasasi, ABD Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi gibi
yolsuzlukla muicadele yasalarini bilin ve bunlara uyun. Yerel bir yasa veya teamulun Kurallarimiz veya
politikalarimizla ¢gelismesi halinde, daha kati olana uyun.

Ayrica, hikiumet yetkilileriyle ¢alisirken daha kati kurallarin gegerli oldugunu unutmayin. "Kamu gorevlileri"
terimi, secilmis ve atanmis gorevlileri, hUkimet galisanlarini, devlete ait igletmelerin ¢alisanlarini ve siyasi
partilerin ve kraliyet ailelerinin Uyelerini iceren ¢ok genis bir anlama sahiptir. Bir kamu gorevlisine degerli bir
sey teklif etmeden énce amirinizle veya FPS Hukuk Departmanindan biriyle konusun.

Riisvete hayir deyin. Risvet, olumlu bir is eylemi veya karari karsihginda degerli bir sey teklif edildiginde
ortaya cikar, ancak FPS'in dogrudan bir devlet kurumundan veya baska bir misteriden is veya sdzlesme
alabilecegi durumlarla sinirli degildir. Su durumlar rugveti de igerebilir: izin, lisans, sertifika veya diger
dizenleyici onaylarin alinmasi; teftisler ve denetimler; gimrik vergileri ve satis vergileri dahil olmak Uzere
drdnlerin ithalati ve ihracati; ve uygun vergi muamelesi elde etmek.

Kosullar ne olursa olsun, asla rigvet teklif etmeyin veya kabul etmeyin. Rlsvet en kolay yol gibi gbériinse veya
birisi size bunun geleneksel oldugunu sdylese bile, bunu yapmayin. Nelerin rlsvet olarak
degerlendirilebilecedi konusunda sorulariniz varsa, politikalarimizi kontrol edin ve amirinizden veya FPS
Hukuk Departmanindan birinden yardim isteyin.



Kiiresel Ticaret Uyumlulugu; Ekonomik ve Ticari Yaptirimlar

Kiiresel capta ticaret yapmak, miisterilerimize diinya standartlarinda deder sunmamiza yardimci oluyor. Bunun getirdigi ayricaligin
farkindayiz ve bunu korumak igin ¢ok g¢alisiyoruz. Her birimiz, ydirtrllikteki tiim ticari kontrol yasa ve ybénetmeliklerine, boykot kargiti yasalara,
terérle miicadele ve kara para aklama karsiti yasalara, ayrica ekonomik ve ticari yaptirimlara ve faaliyet gdsterdigimiz diger (lkelerin yasa
ve ybnetmeliklerine uyma sorumlulugunu tagiyoruz.

Uluslararasi diizenlemelere saygi gosterin. Birden fazla tlkenin diizenlemeleri, gelenekleri ve uygulamalari belirli bir igslemi yonetebilir.
Bir catisma ortaya c¢ikarsa ve nasil ilerleyece@inizden emin degilseniz, harekete gegmeden 6nce yardim istediginizden emin olun.
Amirinizle veya FPS Hukuk Departmaninin bir Gyesiyle konusabilirsiniz.

Dikkatli bir sekilde ithalat ve ihracat yapin. Urinlerimizin veya hizmetlerimizin ithalati veya ihracati ile ilgileniyorsaniz, gerekli tim
belgeleri, etiketlemeyi, lisanslamaysi, izinleri ve onaylari ekleyin ve bunlarin hepsinin dogru ve eksiksiz oldugundan emin olun.

Is firsatlarini degerlendirirken her zaman yaptirim yasalarini g6z éniinde bulundurun. is yaptigimiz bazi iilkeler zaman
zaman ticari ambargolara veya ekonomik yaptirimlara tabi olabilir. Bu yaptirimlar, herhangi bir FPS istirakinin veya ortak girisiminin belirli
ulkelerde is yapmasini yasaklayabilir veya sinirlayabilir. Ayrica, terdrist faaliyetleri destekledigi bilinen veya baska bir sekilde yaptirimlara
tabi olan herhangi bir kisi veya kurulugla is yapmayin. Yaptirim yasalari zaman zaman degismektedir, bu nedenle uygunlugu teyit etmek
icin FPS Hukuk Departmani ile iletisime gegmek énemlidir.

Boykotlara dikkat edin. Herhangi bir Ulke tarafindan uygulanan boykotlara katiimiyor veya bunlari desteklemiyoruz. Bir boykota
katiimaniz, boykotu desteklemeniz yoniinde bir talep ya da boykot konusundaki tutumumuzla ilgili bir soru alirsaniz veya bir tedarikginin
katildigi bir boykottan haberdar olursaniz, derhal amirinizle veya FPS Hukuk Departmanindan biriyle iletisime gegin.
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> Insanlara ve Gezegenimize Saygi Duyuyor ve Onem Veriyoruz

FPS'in diriinlerinin, siireglerinin ve is yerlerimizin insanlara ve gezegenimize fayda saglamasini temin ederek diinyamizda
olumlu bir gii¢ olmak igin galisiyoruz

Isimizi diiriistliik ve en yiiksek etik standartlarla yiiriitmeye kararliyiz. Buna FPS'deki is arkadaslarimizla nasil ¢alistigimiz ve etkilesimde
bulundugumuz da dabhildir. FPS'i sektériimiizde ilk, en glivenli ve surdirtlebilir tercih haline getirmek igin ¢alisma arkadaglarimizin
benzersiz niteliklerine ve yeteneklerine gliveniyoruz.

is Etigi
Degerlerimizi Harekete Gegirin.

Kultirimiz alti temel degere dayanmaktadir: Dirtstlik, Tutku, ileri Gérusliliik, Saygi, Giiven, Cesitlilik ve Kapsayicilik. Bu temel degerler
musterilerimize, is ortaklarimiza, tedarikgilerimize ve paydaslarimiza karsi taahhutlerimizi yerine getirmemizi ve FPS icinde etik kurumsal
davranigi tesvik etmemizi saglar.

» Zor olsa bile her zaman dogru segimi yapin. DurUstligu, yliksek ahlaki ve etik standartlari benimsiyoruz.
* Yaptigimiz ise inanin ve bundan keyif alin. Yetenekliyiz, yaptigimiz isi seviyoruz ve isimizde essiz bir deger yaratiyoruz.
« Basarimizdan dolayi rahat olmayacagiz. Surekli 6greniyor, gelisiyor ve hizli degisime uyum sagliyoruz.

» Bagkalarina, kendilerine davranilmasini istedikleri gibi davranin. Farkliliklarimizi kucaklayin ve bunlardan yararlanin.

* Musterilerimizin, is arkadaslarimizin, ortaklarimizin ve paydaslarimizin givenini kazanin ve bunu koruyun. Bize guvenilebilir ve verdigimiz
sozleri tutariz.

» Kuresel isimizin ve paydaslarimizin dusunce, cinsiyet, dil ve kultur ¢esitliliginden gurur duyuyoruz.
» Degerlerimizi ve ilkelerimizi yansitan gunlik kararlar almak icin kisisel sorumluluk alin.

+ ise almadan énce, eski bir igverenle yapilmis olan ve FPS'deki herhangi bir gérev veya sorumlulugun yerine getiriimesini herhangi bir
sekilde kisitlayabilecek veya yasaklayabilecek bir is sézlesmesi, rekabet etmeme sézlesmesi, gizlilik s6zlesmesi veya benzer bir
sOzlesmenin var olmasi durumunda bunu agiklayin.
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Adil muamele konusunda bilingli olun. FPS adalete, firsat esitligine ve kapsayiciliga inanir. Ayrimciliga veya tacize asla misamaha
gOstermeyiz. Ayrimcilik, taciz (fiziksel, s6zll, gorsel veya cinsel) veya baska herhangi bir olumsuz veya haksiz muameleye maruz kalirsaniz
veya bundan suphelenirseniz, bunun pesini birakmayin. Hemen bize haber verin. Sesinizi ylkseltin ve endigelerinizi paylasin.

Cesitliligi ve kapsayiciligi tesvik edin. Yeni fikirler ve bakis acilari bizi zorlar ve yaratici dliisinme ve sorun ¢cézmeye kapi acar. Bu, FPS'de
kim oldugumuzun ve bizi basarili kilan seyin bir parcasidir. Bagkalariyla olan gunlik etkilesimlerinizde adil ve agik olun. Farkli gecmislere,
becerilere ve kiltlrlere saygl gosterin, yeni bakis agilarini hos karsilayin. Ayrica ¢esitliligimizi artirmamizi saglayacak adaylari bulmak ve ise
almak igin caba gosterin.

Saglik ve Giivenlik & Refah

Tek bir isyeri yaralanmasinin bir hayati sonsuza dek degistirebilecegini anliyor ve tiim ¢alisanlarimizin evlerine saglikli sekilde dénmelerini istiyoruz.
Bu nedenle giivenlik, FPS'deki tiim c¢alisanlarimiz igin bir numarali énceliktir. Her birimiz - isimizin her alaninda - bu glvenlik taahhiidiini
paylastigimizda hepimiz kazaniriz.

Politikalarimiza uyun ve tehlikeleri bildirin. Glvenlik prosedirleri konusunda asla kestirme yollara basvurmayin veya sadece zaman
kazanmak icin bunlari atlamayin. Uygun sekilde egitim aldiginizdan ve yaptidiniz is icin dogru kisisel koruyucu donanimlari kullandiginizdan
emin olun. Daha guvenli bir calisma ortami olusturmaya yardimci olmak i¢in her tlrli yakin kazayi, potansiyel riskleri ve tehlikeli kosullari
amirinize bildirin.

Ayni durum, glvenlik politikalarimizi veya prosedirlerimizi ihlal eden birini gérdiginizde de gecerlidir. MUmkiinse onlarla konusun veya
endiselerinizi ilgililerle paylasin.

Siz veya bir baskasi is sirasinda yaralanirsa, durumu derhal amirinize bildirin.

Tesislerimizin giivenligine yardimei olun. izni olmayan kisilerin sizinle birlikte binalarimiza girmesine izin vermeyin.
Tesislerimizde supheli faaliyetlere veya Kkisilere karsi dikkatli olun ve olasi bir zarardan slpheleniyorsaniz endiselerinizi derhal
amirinize bildirin.

Uyusturucuyu is yerimizden uzak tutun. FPS uyusturucudan tamamen arindiriimig bir isyeri isletmektedir. Her giin ise galigabilir durumda
gelmenizi bekleriz - asla herhangi bir yasadisi uyusturucu veya kontrollii maddenin (muhakeme yeteneginizi veya performansinizi bozabilecek
receteli bir ilag bile olsa) etkisi altinda olmamanizi bekleriz.
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Sdrdiriilebilirlik ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk

FPS, gelecek nesillerin ihtiyaglarini karsilama kabiliyetinden 6diin vermeden mali, dogal ve insan kaynaklarini akillica kullanmaya
kararlidir. Strddirtilebilir is uygulamalarina, kurumsal sosyal sorumluluga ve insan haklarinin korunmasina inaniyor ve bu yénde aktif

olarak calisiyoruz

insan haklari konulari:

» Saglik, guvenlik ve sosyal

haklar

* Calisma kosullan

+ Ucret ve galisma saatleri

* Kariyer gelisimi

*Calisma veya calismama

hakki

Orgiitlenme ve iyilegtirme
talep etme hakki

+is¢i sendikalarina katilma
hakki

Cevre yasalarini bilin ve bunlara uyun. Bir Uretici olarak, Grtnlerimizin ve faaliyetlerimizin ¢evresel, sosyal
ve glvenlik etkilerini anlama sorumlulugu tasiyoruz. Urlinlerimizin ve faaliyetlerimizin insanlara veya
cevreye asla zarar vermemesini saglamak igin isimizde cesitli yasalar gegerlidir. isiniz igin gegerli olan yasa
ve yonetmelikleri 6grenin ve bunlar yakindan takip edin.

Uriin yénetimini uygulayin. Ginlik islerinizde, FPS'in en yiiksek ¢evre standartlarina ve (iriin yénetimine
verdigi dnemi gostermesine yardimci olun. Bu, musterilerimizin Grtnlerimizi gtvenli bir sekilde kullanmalari
ve yoOnetmeleri icin ihtiyagc duyduklari bilgilere sahip olmalarini, ayni zamanda cevresel etkileri
sinirlandirmalarini ve udrinlerimizi guvenli bir sekilde yeniden kullanma, geri donudstirme ve yenileme
firsatlari sundugumuzu bilmelerini saglamak anlamina gelir. Ayrica, yeniden kullanimi ve geri donisumi
daha kolay ve verimli hale getirmek icin drlnleri tasarlamanin ve gelistirmenin yollarini aramak Uzere
kendinizi ve is arkadaslarinizi zorlayin.

Insan haklarina saygi gésterin. Yaptigimiz isin insanlari korumasini ve her zaman temel insan
haklarina saygi géstermesini saglamamiza yardimci olun. Isimizin ve tedarik zincirimizin her alaninda
insan onurunu ve insan haklarini koruyan yasalari ve politikalarimizi anladiginizdan ve bunlara
uydugunuzdan emin olun.

FPS, 16 yasin altindaki bireylerin ise alinmasini ve 18 yasin altindaki bireylerin tehlikeli islerin gerekli
oldugu pozisyonlarda ¢alistiriimasini yasaklamaktadir.

FPS ayrica her tirlli zorla galistirma ve her tirlli insan kacgakgiligini yasaklar. isiniz tedarikgileri veya
saticilari secmeyi veya onlarla ¢alismay! iceriyorsa, zorla galistirma veya insan kacakgiligr yapildigini
gérdugunizde veya stiphelendiginizde bunlari dile getirin.



> Endiselerimizi Paylasmaktan Sorumluyuz

Bu Kurallari anlamaktan ve bu Kurallara uygun hareket etmekten sorumluyuz. DurUstllk ve ylksek etik standartlarla calisarak
Sirketimizi koruruz. Bu, FPS'i, misterilerimizi, is arkadaslarimizi, paydaslarimizi veya dinyamizi etkileyebilecek her tirl{
faaliyet hakkinda konusmayi da icerir. Sonugta, Kurallarimizin, politikalarimizin veya yasalarin tek bir ihlali, ciddi itibar kaybi
ve mali zarara neden olabilir.

Olasi bir ihlalle ilgili endigeleriniz varsa, bunu dile getirmeye hem hakkiniz hem de sorumlulugunuz vardir.

Sesinizi yukseltmek her zaman kolay dedgildir, ancak tim gergeklere sahip olmasaniz veya suistimalin gerceklesip
gerceklesmediginden emin olmasaniz bile bir endiseyi gormezden gelmek bir secenek degildir. Endiselerinizi ¢esitli sekillerde
paylasabilirsiniz:

» Amiriniz veya baska bir yonetici

> Global IK Direktérii - HR@fps.com adresine gonderilecek bir e-posta araciligiyla

» Global Hukuk Miisaviri

» FPS Etik Hatti - Yasalarin izin verdigi durumlarda endiseleri gizli ve anonim olarak bildirmek i¢in bir segenek.

Bu hizmet tim FPS Ulkelerinde haftanin 7 giin(, gliniin 24 saati mevcuttur.

Web: https://app.mycompliancereport.com/MCR (Sirket erisim kimligi FPSI'dir)

Telefon Numaralari:

Belgika: 0800-73-785 Macaristan: 06-80-088-016 Ukrayna: 0800-801-415
Sili: 800-914-417 Romanya: 0800-360-890 ABD: 888-644-5762

Cin: 400-120-1832 ispanya: 900-876-223 Vietnam: 84 24 4458 2093
Fransa: 805-0805-985-609 Turkiye: 0800-621-2435 Hollanda: 0800 0226957
Almanya: 0800-1844970 Birlesik Krallk: 0800-102-6413 irlanda: 1800 851 763
Meksika: 800 681 6918 Hindistan: 000 800 050 3445 Polonya: 800 005 189
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Bildirimden Sonra

Endisenizi ne sekilde bildirmeyi tercih ettiginizden bagimsiz olarak FPS, her bildirimi ciddiye alir. Bildirimleri derhal inceleriz
ve bir sorusturma gerekiyorsa, bunu kapsamli ve mimkun oldugunca gizli bir sekilde yuritiriz. Yasalarin, Kurallarin veya
politikalarimizin ihlal edildigini ortaya ¢ikarirsak, uygun onlemleri aliriz.

Misillemeye Tolerans Yok

Bir endisenizi bildirirken kendinizi rahat ve glvende hissetmeniz gerektigini biliyoruz, bu nedenle iyi niyetle bildirimde
bulunan veya bir sorusturmada isbirligi yapan hi¢c kimseye karsi misilleme yapilmasina musamaha gostermiyoruz.
Misilleme, maasin dusurulmesi, gorevin degistiriimesi, kotl degerlendirmeler veya baska herhangi bir olumsuz muameleyi
icerebilir. Boyle bir durumdan sldpheleniyorsaniz veya boyle bir durumla karsilasirsaniz, bunu derhal dile getirin.

FPS'de hi¢ kimse Kurallarin, politikalarimizin veya yasalarin Uzerinde dedildir. Bu, FPS'de hi¢ kimsenin (ydneticiler ve (st
dizey yoneticiler dahil) sizden bunlari inlal etmenizi isteme yetkisine sahip olmadigi anlamina gelir.
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