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Politikaya Genel Bakis ve Politikanin Amaci

FPS is Davranis ve Etik Kurallari, FPS'in ve bagl sirketlerinin (topluca “FPS” olarak anilacaktir.)
yoneticilerinin ve ¢alisanlarinin, cocuklarin korunmasi, esenligi, sagligi ve glivenligi ile ilgili olanlar da dabhil
ylrarlukteki tim yasalara, kurallara ve dizenlemelere daima dikkat etmesini ve bunlara uymasini
gerektirmektedir.

Sorumlu bir kurumsal vatandas olarak FPS, cocuk isci ¢alistirlmasina veya calisma yasalarini veya adil
istihdam uygulamalarini ihlal eden ancak bunlarla sinirli olmayan — zorla galistirma, insan kagakgiligl ve
cocuklari veya genc iscileri tehlikeli islere maruz birakma gibi eylemlere miisamaha goéstermez.

FPS, her llkede c¢ocuklarin veya geng iscilerin istihdamini diizenleyen 6zel kurallarin ve yasalarin
olabilecegini kabul etmektedir. Bu Politikanin amaci, bu farkliliklari tanimak ve her tilkenin gereksinimlerine
uygun sekilde bu tir istihdama yonelik gegerli yasalara uyulmasini temin etmektir.

Bu politikanin tlke yasalarina veya gecerli bir is s6zlesmesine uymamasi durumunda, s6z konusu yasa veya
sdzlesmenin gerekliliklerine uyulacaktir. Bu politikayla ilgili sorular ydneticinize/amirinize veya insan
Kaynaklari Departmanina yoneltilmelidir.
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Politika

Cocuk isciliginin ve Diger Yasadisi ve/veya Adil Olmayan istihdam Uygulamalarinin Yasaklanmasi

ILO* ve OECD** gibi kuruluslar tarafindan savunulan, ¢ocuk isciligine karsi diinya capindaki hareket
dogrultusunda FPS, 16 yasin altindaki cocuklari ¢alistirmaz ve calistirmayacaktir. Ayrica 16 ile 18 yas
arasindaki cocuklarin (“gencg isciler”) tehlikeli islerde g¢alistiriimasina izin vermez ve vermeyecektir. Ulusal
veya yerel bir yasa veya dizenleme daha katiysa ve sirasiyla 16 yasindan blyik bir asgari ¢alisma yasi
Ongoriyorsa veya tehlikeli calisma gibi faaliyetlere ek kisitlamalar getiriyorsa, bu tir daha kati ulusal veya
yerel yasalara ve yonetmeliklere uyulacak ve bunlar, bu politikaya gore Ustinlige ve 6ncelige sahip
olacaktir. Gengisciler istihdam edildigi takdirde FPS, bu ¢calismanin onlarin egitimlerine ve okula gitmelerine
engel olmamasini temin edecektir.

* Uluslararasi ¢calisma standartlari ve sosyal adalet gibi is glici konularinda Birlesmis Milletler'e bagl olarak
faaliyetlerde bulunan Uluslararasi Calisma Orgiiti’diir

**Misyonu, dinyanin her yerindeki insanlar icin ekonomik is birligi ve sosyal kalkinmayi gelistirecek
politikalari desteklemek olan Ekonomik is Birligi ve Kalkinma Teskilatidir (OECD).

FPS dahilinde ve FPS'nin is Ortaklariyla iliskili olarak uygulama

Tum FPS calisanlari, bu Politikayr uygulama ve bu Politikaya uyumu saglama sorumlulugu tasimaktadir.
Politikaya aykiri olarak calisan cocuklar, egitimlerini tamamlamalari icin okula dénmelerini saglamak
amaciyla derhal is yerinden uzaklastirilacaktir.

Sirketimize ¢ocuk is¢i is basvurusunda bulunur ise veyahut sirketmize ailesi ile birlikte gelmis bir ¢ocuk
oldugu tespit edilirse; isbu durum insan Kaynaklari Departmani tarafindan incelenir ve tekrar yasanmamasi
icin gerekli énlemler alinir;

* Cocuk giivenli bir bélgeye alinarak ailesine haber verilir ve ailesi gelene kadar kendisine eslik edilir.

* Cocugun korkmamasi ve kendini giivende hissetmesi icin kendisine bir ¢alisanin eslik eder. Bu ¢alisan
konusma sirasinda éncelikle kendisi hakkinda bilgiler vererek c¢ocukla iliski kurmaya c¢alisir ve onun
ihtiyaglarini anlayabilmek icin cocugu dinler. Yanhs bir sey yapmadigina ve basinin belada olmadigina dair
cocugun glivenini saglar.

*Cocugun ailesi geldiginde, cocudga ve ailesine “Cocuk isciligi Politikasi” hakkinda bilgi verilir. isbu politika
uyarinca FPS’in hicbir kurulusunda ¢ocuk isci calistiriimasinin miimkiin olmadigi bildirilir.

* Cocudun ailesi ile gériisiilerek ¢ocugun editim durumu sorgulanir. isbu gériisme sonucunda ¢ocugun
zorunlu egitim almadiginin tespit edilmesi durumunda aileyi bilinglendirme adina yénlendirme saglanir ve
ilgili kamu kurumlarina bilgi verilir.

* Aile ile gériisme sirasinda, ailenin is ihtiyaci olup olmadidi sorgulanir. Gerekli gériildiigi takdirde ailenin
18 yasindan bliylik eriskin bireyleri igin ise alim prosediirii uygulanir.

FPS c¢alisanlari ve yoOnetimi, herhangi bir sdzlesme iliskisinin kurulmasindan 6nce bu Politikanin
standartlarini FPS'in is ortaklarina (tedarikgiler ve taseronlar gibi ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere)
bildirmekten sorumludur. Bir is ortagi tarafindan bu Politikanin ihlali tespit edilirse, FPS s6z konusu
uygunsuzlugu gidermek icin ilgili tarafla gorisecek ve derhal 6nlemler alacaktir. Bir tedarikgi/alt ytklenici
veya baska bir is tarafi is birligi yapmayi reddederse veya diizeltici dnlemlere ragmen bu Politikada belirtilen
standartlari tutarh bir sekilde karsilayamazsa, FPS bu tarafla iliskisini sona erdirmek icin 6nlemler alma
hakkina sahiptir.

Bu Politikanin herhangi bir ihlali Yonetim, insan Kaynaklari veya Hukuk Departmanina bildirilmelidir.
ihlaller, daima isimsiz olarak erisilebilen FPS Etik ve Uyum Yardim Hatti araciligiyla da bildirilebilir.
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Referanslar
Lutfen ilgili insan Haklari Politikasina (HR 104 — Global) bakin.

FPS Etik ve Uyum Yardim Hatti, Yasalarin izin verdigi durumlarda endiseleri gizli ve anonim olarak
bildirmek i¢in bir segenektir.

Bu hizmet tiim FPS Ulkelerinde haftanin 7 giinii, giiniin 24 saati mevcuttur.

Web: https://app.mycompliancereport.com/MCR (Sirket erisim kimligi FPSI'dir)

Telefon Numaralar:

Belgika: 0800-73-785 Macaristan: 06-80-088-016 Ukrayna: 0800-801-415
Sili: 800-914-417 Romanya: 0800-360-890 ABD: 888-644-5762

Cin: 400-120-1832 ispanya: 900-876-223 Vietnam: 84 24 4458 2093
Fransa: 805-0805-985-609 Turkiye: 0800-621-2435 Hollanda: 0800 0226957
Almanya: 0800-1844970 Birlesik Krallik: 0800-102-6413 irlanda: 1800 851 763
Meksika: 800 681 6918 Hindistan: 000 800 050 3445 Polonya: 800 005 189

YirdrlGluk Tarihi: 01.04.2022
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