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Politikaya Genel Bakis ve Politikanin Amaci

Tacizi ve Ayrimciligi Onleme Politikasi FPS’nin galisanlara haysiyet, nezaket ve sayginlk ¢ercevesinde
yaklasildigi bir calisma ortaminin olusturulmasi ve korunmasiyla ilgili durusunu aciklar. FPS ortaminda,
karsilikli given olmali ve tehdit, baski veya somiri olmamalidir. Calisanlar, gtivenli ve ilham verici bir
ortamda calisabilmeli ve bir seyler 6grenebilmelidir. Bu nedenle, FPS herhangi bir tirden ayrimciliga veya
tacize tolerans gostermeyecektir. FPS, bu politikanin uygulanmasi ve calisanlarin egitimi yoluyla bu
politikayi ihlal eden davranislari 6nlemeye, diizeltmeye ve disipline etmeye ¢alisacaktir.

Pozisyonlari ne olursa olsun tiim galisanlar bu politikaya tabidir ve ¢alisanlardan bu politikaya uymalari ve
yasakli davranislarin gerceklesmemesi icin uygun sekilde hareket etmeleri beklenir.

Bu politikanin lke yasalarina veya gecerli bir is s6zlesmesine uymamasi durumunda, s6z konusu yasa
veya sozlesmenin gerekliliklerine uyulacaktir. Bu politikayla ilgili sorular ydneticinize/amirinize, insan
Kaynaklari Departmana veya Lokasyonunuzdaki Sorumluya yoneltilmelidir.
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Politika

FPS, lilkede gecerli olan tiim ayrimciligi ve tacizi dnleme yasalari ve diizenlemelerine uygun bir sekilde bu
politikayl asagidaki tanimlara ve yonergelere gore uygular:

Ayrimcihk
Taciz

Cinsel Taciz
Misilleme

Ayrimcilik

FPS, istihdam firsatlari, kazang veya sosyal yardimlar konusunda kisinin cinsiyetine, cinsel yénelimine,
irkina, ten rengine, dinine, ulusal kdkenine, engellilik durumuna, yasina, gazilik/askerlik durumuna,
medeni haline, cinsel kimligine, genetik bilgilerine ya da gecerli yasalar tarafindan korunan diger
niteliklerine dayanan degerlendirme standartlarinin kullanilmasini yasaklar.

Taciz

FPS, her tlrden tacizi yasaklar ve bu politikanin ihlaliyle ilgili sikayet veya bildirimlerle ilgili vakit
kaybetmeden uygun sekilde harekete gecer. Litfen Baskalarina Adil Muamele Politikasi’ni inceleyin.

Asagidaki taciz 6rnekleri, rehber olmalari icin verilmistir ve bu politikanin ihlal edilip edilmedigi
degerlendirilirken sinirlayici degildir:

e S0zl taciz, bir kisinin cinsiyeti, cinsel yonelimi, irki, ten rengi, dini, ulusal kokeni, engellilik durumu,
yasi, gazilik/askerlik durumu, medeni hali, cinsel kimligi, genetik bilgileri veya gecerli yasalar
tarafindan korunan diger niteliklerle ilgili olarak rahatsiz edici olan veya hos karsilanmayan
yorumlari ve laf atmalary, iftiralari ve olumsuz kalip yargilari igerir

e S06zIU olmayan taciz; cinsiyet, cinsel yonelim, irk, ten rengi, din, ulusal kdken, engellilik durumu,
yas, gazilik/askerlik durumu, medeni hal, cinsel kimlik, genetik bilgiler veya gecerli yasalar
tarafindan korunan diger niteliklere gore bir kisi veya grupla alay eden, iftira atan, hakaret eden,
kiiclik goren, dismanlik, nefret veya kabalik sergileyen yazili ya da gorsel malzemelerin
dagitilmasini, sergilenmesini veya konusulmasini igerir.

Cinsel Taciz
Cinsel taciz, yururlikteki yasa kapsaminda yasa disi istihdam ayrimciliginin bir bigimi olabilir ve bu

politika kapsaminda yasaklanmistir. Bu politikanin amaglari dogrultusunda, cinsel taciz, asagidaki
durumlarda so6zli veya fiziksel olarak cinsel nitelikte istenmeyen davranislar olarak tanimlanir:
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e Bu tir davranislara riza gésterme veya gostermeme, bir kisinin istihdami icin kosul haline
getirilir ya da

e Bu tir davranislara riza gésterme veya gostermeme; terfi, alt pozisyona indirme, fesih veya
maas gibi istihdamla ilgili kararlarin temeli olarak kullanilir ya da

e Kisinin istihdamiyla boyle bir davranis arasinda 6nemli bir iliski vardir ya da boéyle bir davranis
g0z korkutucu, saldirgan veya rahatsiz edici bir ¢galisma ortami olusturur.

iki tir cinsel taciz vardir:

e Tacize riza gostermenin istihdam kararlarina temel olusturdugu “bir seyin karsiliginda” yapilan
taciz. Zamlar, terfiler ve daha iyi calisma saatleri gibi ¢calisana sunulan avantajlar, dogrudan
cinsellikle ilgili tekliflerin kabullyle baglantilidir. Bu nedenle, bir seyin karsiliginda yapilan tacizi
yalnizca amir pozisyonunda (boyle avantajlari saglayabilme yetkisi olan) bir kisi gerceklestirebilir.

e Tacizin saldirgan, rahatsiz edici veya g6z korkutucu bir calisma ortami olusturdugu “saldirgan
calisma ortami”. Saldirgan calisma ortami; amirler/yoneticiler, diger calisanlar, tedarikgiler veya
misteriler dahil galisma ortamindaki herhangi bir kisi tarafindan olusturulabilir. Saldirgan ortam
olusturan taciz, cinsel igerikli s6zIi yorumlar, cinsellikle ilgili hos karsilanmayan malzemeler veya
hos karsilanmayan fiziksel temasi icerebilir.

Cinsel taciz farkh bicimlerde olabilir. Asagidaki cinsel taciz 6rnekleri, rehber olmalari icin verilmistir
ve bu politikanin ihlal edilip edilmedigi degerlendirilirken dikkate alinabilir:

e S0zl cinsel taciz; imalari, mistehcen yorumlari, cinsel icerikli fikralari, sakalari, cinsel icerikli
teklifleri, ahlaka aykiri yorumlari ve tehditleri, her tlirden cinsel talepleri, tekrarlanan ve hos
karsilanmayan randevu tekliflerini icerir.

e S0zIU olmayan cinsel taciz; mistehcen igerikleri veya bir kisiye veya gruba karsi cinsiyete dayali
saldirganlik sergileyen takvimler, posterler ve karikatiirler dahil herhangi bir yazili ya da gorsel
malzemenin dagitimi, sergilenmesi veya konusulmasini, imali ya da asagilayici sesleri, dik dik
bakmayi, islik galmayi, miistehcen hareketleri, mektup ve notlar, fakslar, epostalar, fotograflar,
kisa mesajlar, tweet’ler ve internet gonderilerindeki icerikleri veya cinsel icerikli ve saldirgan
olan diger tiirden yazismalari igerir.

e Fiziksel cinsel taciz; dokunma, gidiklama, makas alma, oksama, sarilma, késeye sikistirma, 6pme
veya cinsel saldiri dahil hos karsilanmayan ve istenmeyen tiim fiziksel temaslari igerir.

Misilleme

Sunlara karsilik olarak bir calisan hicbir zorluk, kayip, avantaj veya cezaya tabi tutulamaz:

e lyi niyetle bir ayrimcilik ve taciz sikayetinde bulunma,
o Sikayetin sorusturulmasinda taniklik yapma,
e Sikayetin sorusturmacisi olarak gorev alma
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Prosediir
FPS, bu sikayet proseddirini baslatan kisiye nazik sekilde yaklasacak ve tim raporlari vakit gegmeden ele
alacaktir. FPS, sorusturma yuritirken gizliligi elinden geldigi kadar koruyacak ve uygun dizeltici eylemi
gerceklestirecektir. Tacizin bu davranisa maruz kalanlara ve tim is giicline verebilecegi zararlar nedeniyle,
bu davranisa maruz kalan galisanlarin kesinlikle bu prosediirden yararlanmasi énerilir. Bununla birlikte,
asllsiz veya kot niyetli sikayetlerin yapilmasi bu politikanin suistimal edilmesi anlamina gelir ve ihlal olarak
degerlendirilir.

FPS; taciz, ayrimcilik veya misilleme sikayetlerinde bulunmak icin asagidaki prosediirii uygulamaya
koymustur.

1.

D

Taciz edildigini, ayrimciliga ugradigini veya misilleme yapildigini hisseden veya bdyle bir davranisa
tanik olan bir kisi, iK Yetkilisine sikayette bulunarak bildirim siirecini baslatabilir. Bildirimde
bulunan calisan, iK Yetkilisine sikayette bulunmaktan rahatsizsa, alternatif olarak, sikayeti Global
IK Direktériine de yapabilir. Sikayette bulunan ¢alisandan iddialarina iliskin makul ayrintilari
iceren imzali bir sikayet dilekgesi yazmasi talep edilir. Bir yonetici, kisisel gbzlemi veya bir
¢ahisanin bildirimi aracihgiyla taciz, ayrimcilik veya misilleme yapildiginin farkina varirsa, bunu
derhal insan Kaynaklarina bildirmelidir.

iK Yetkilisi, yoneticiden bir sikayet ya da politika ihlaliyle ilgili bir bildirim aldiktan sonra
sorusturmanin baslatilmasi icin iK Direktériini bilgilendirecektir.

iK Yetkilisi, sikayeti aldiktan hemen sonra sikayete konu olan kisileri bilgilendirecek ve politika
ihlaliyle ilgili iddialarin gercekligini belirlemek icin sorusturma baslatacaktir.

. Sorusturma sirasinda, sorusturmayi yoneten kisi ve diger yonetim calisanlari, iddia edilen eylemin

gerceklesip gerceklesmedigini belirlemek icin iddiada bulunan kisiyle, iddia konusu olan kisiyle
ve taniklarla goérisecektir.

. Sorusturma, vakit kaybedilmeden kapsamli bir sekilde gergeklestirilecektir. Sorusturmanin

ardindan, sorusturmayi yuriten kisi sorusturmayi sonuglandiracak ve bulduklariyla ilgili
yazili bir rapor hazirlayacak veya bulduklarini insan Kaynaklari Direktérii ile gériigecektir.

Politikayi ihlal eden taciz, ayrimcilik veya misilleme yasandigi belirlenirse sorusturmayi yoneten
kisi uygun disiplin cezasini 6nerecektir. Uygun ceza, asagidaki unsurlara bagli olacaktir: a)
davranisin ciddiyeti, sikhig ve kapsami; b) bildirimde bulunan kisi veya baskalari tarafindan iddia
konusu kisiyle ilgili daha 6nce gegerli sikayetler yapilip yapilmadigi ve c) kanitlarin yapisi ve
niteligi (or. ilk elden bilgi, glivenilir nitelikte teyitler).

Sorusturma sonugsuz kalir veya politikanin ihlal edilmedigine ancak sorunlu olabilecek bir
davranisin gergeklestigine karar verilirse sorusturmayi yirdten kisi uygun bir dnleyici eylem
Onerebilir.

Sorusturma tamamlandiktan hemen sonra iK Yetkilisi veya sorusturmayi yiiriiten diger kisi,
sikayette bulunan calisanla ve sikayetin konusu olan kisiyle (“iddia konusu kisi”) ayri ayri
gorusecek, onlara sorusturmanin sonuglarini bildirecek ve dnerilen eylemi belirtecektir.

Sikayette bulunan calisan ve iddia konusu kisi, sorusturmayi yiriten kisiye sonuglarin gecerliligini
sorgulayan ifadeler verebilir. Bu tiir ifadeler, iK Yetkilisi veya sorusturmayi yiriiten diger kisiyle
sorusturmanin sonuglari hakkinda yapilan gérismeden sonraki bes giin icinde verilmelidir.

10. Sikayette bulunan calisan veya iddia konusu kisi boyle bir ifade verdikten hemen sonra FPS,
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sorusturma raporunu ve ifadeleri inceleyecek, sorusturmanin sonuglarini iK Yetkilisi ya da ilgili
sorusturmaci ve yonetim ekibinden uygun diger kisilerle gortisecek ve gerceklestirilecek eyleme
karar verecektir. iK Yetkilisi, FPS’in kararini ilgili kisiler ve kisilerin calistig1 departmanlarin
yoneticileriyle gorisecektir. FPS’in karari, disiplin cezasini 6ngdren veya reddeden bir beyan
icerecektir. Disiplin cezasi verilecekse iddia konusu kisiye cezanin niteligi ve nasil uygulanacagi
bildirilecektir.

Gizlilik

Sikayet prosediirii sirasinda, alinan bilgilerin gizliligi, ilgili kisilerin mahremiyeti ve bildirimde bulunan
kisinin istekleri, yurdrlikteki yasalara tabi olarak makul dlclide miimkiin oldugu ol¢lide korunacaktir.
Bildirimde bulunan kisinin gizlilik konusundaki beyani, FPS'nin bildirime iliskin yasal islem yapma
yukUmlalaga ve aleyhine bildirimde bulunulan tarafin bilgi edinme hakki baglaminda degerlendirilecektir.
Ayrica, sorusturmay! yiiriten kisi(ler) tarafindan yazilan veya alinan tim notlar veya belgeler, miimkin
oldugu 6lcide gizli tutulacak ve yururlikteki yasalara tabi olacaktir.

Alternatifler
Bu politikadaki hicbir hikiim, bildirimde bulunan kisinin ya da iddia konusu kisinin yerel, ulusal veya
federal kurumlardan ya da mahkemelerden resmi yasal ¢6ziimler veya kararlar almaya ¢alismasina

engel olamaz.

FPS Etik ve Uyum Yardim Hatti, calisanlarin, yasalarin izin verdigi durumlarda endiselerini gizli ve
anonim olarak bildirmek igin bir segenektir.

Bu hizmet tiim FPS Ulkelerinde haftanin 7 giinii, giiniin 24 saati mevcuttur.

Web: https://app.mycompliancereport.com/MCR (Sirket erisim kimligi FPSI'dir)

Telefon Numaralar:

Belgika: 0800-73-785 Macaristan: 06-80-088-016 Ukrayna: 0800-801-415
Sili: 800-914-417 Romanya: 0800-360-890 ABD: 888-644-5762

Cin: 400-120-1832 ispanya: 900-876-223 Vietnam: 84 24 4458 2093
Fransa: 805-0805-985-609 Turkiye: 0800-621-2435 Hollanda: 0800 0226957
Almanya: 0800-1844970 Birlesik Krallik: 0800-102-6413 irlanda: 1800 851 763
Meksika: 800 681 6918 Hindistan: 000 800 050 3445 Polonya: 800 005 189

Referanslar
Bu politika, Bagkalarina Adil Muamele Politikasi (iK 102 - Global) ve is Yerindeki iliskiler Politikasi (iK
105 - Global) baglaminda degerlendirilmelidir.

YirirlGltk Tarihi: 01.04.2022
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