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Politikaya Genel Bakis ve Politikanin Amaci

Tacizi ve Ayrimciligi Onleme Politikasi FPS’nin calisanlara haysiyet, nezaket ve sayginlk gercevesinde yaklasildig
bir calisma ortaminin olusturulmasi ve korunmasiyla ilgili durusunu aciklar. FPS ortaminda, karsilikli given olmali
ve tehdit, baski veya somiirii olmamalidir. Calisanlar, glivenli ve ilham verici bir ortamda calisabilmeli ve bir seyler
o0grenebilmelidir. Bu nedenle, FPS herhangi bir tlirden ayrimciliga veya tacize tolerans gostermeyecektir. FPS, bu
politikanin uygulanmasi ve calisanlarin egitimi yoluyla bu politikayi ihlal eden davranislari dnlemeye, diizeltmeye

ve disipline etmeye ¢alisacaktir.

Pozisyonlari ne olursa olsun tiim c¢alisanlar bu politikaya tabidir ve calisanlardan bu politikaya uymalari ve yasakl
davranislarin gerceklesmemesi icin uygun sekilde hareket etmeleri beklenir.

Bu politikanin Ulke yasalarina veya gecerli bir is s6zlesmesine uymamasi durumunda, s6z konusu yasa veya
sdzlesmenin gerekliliklerine uyulacaktir. Bu politikayla ilgili sorular ydneticinize/amirinize, insan Kaynaklar
Departmana veya Lokasyonunuzdaki Sorumluya yoneltilmelidir.
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Politika

FPS, lilkede gegerli olan tim ayrimciligi ve tacizi dnleme yasalari ve dlizenlemelerine uygun bir sekilde bu politikay!
asagidaki tanimlara ve yonergelere gore uygular:

e Ayrimcilik
e Taciz

e Cinsel Taciz
e Misilleme

Ayrimcilik

FPS, istihdam firsatlari, kazang¢ veya sosyal yardimlar konusunda kisinin cinsiyetine, cinsel yonelimine, irkina,
ten rengine, dinine, ulusal kdkenine, engellilik durumuna, yasina, gazilik/askerlik durumuna, medeni héline,
cinsel kimligine, genetik bilgilerine ya da gecerli yasalar tarafindan korunan diger niteliklerine dayanan
degerlendirme standartlarinin kullanilmasini yasaklar.

Taciz

FPS, her tiirden tacizi yasaklar ve bu politikanin ihlaliyle ilgili sikayet veya bildirimlerle ilgili vakit
kaybetmeden uygun sekilde harekete gecer. Litfen Baskalarina Adil Muamele Politikasini inceleyin.

Asagidaki taciz 6rnekleri, rehber olmalari i¢in verilmistir ve bu politikanin ihlal edilip edilmedigi degerlendirilirken
sinirlayici degildir:

e SOzli taciz, bir kisinin cinsiyeti, cinsel yonelimi, irki, ten rengi, dini, ulusal kdkeni, engellilik durumu, yasi,
gazilik/askerlik durumu, medeni hali, cinsel kimligi, genetik bilgileri veya gecerli yasalar
tarafindan korunan diger niteliklerle ilgili olarak rahatsiz edici olan veya hos karsilanmayan yorumlari ve
laf atmalary, iftiralari ve olumsuz kalp yargilari icerir.

e SOzIU olmayan taciz; cinsiyet, cinsel yonelim, irk, ten rengi, din, ulusal koken, engellilik durumu, yas,
gazilik/askerlik durumu, medeni hal, cinsel kimlik, genetik bilgiler veya gecerli yasalar
tarafindan korunan diger niteliklere gore bir kisi veya grupla alay eden, iftira atan, hakaret eden, kiiglk
goren, diismanlik, nefret veya kabalik sergileyen yazili ya da gorsel malzemelerin
dagitilmasini, sergilenmesini veya konusulmasini igerir.

Cinsel Taciz
Cinsel taciz, ylrirlikteki yasa kapsaminda yasa disi istihdam ayrimciliginin bir bicimi olabilir ve bu politika

kapsaminda yasaklanmistir. Bu politikanin amaclari dogrultusunda, cinsel taciz, asagidaki durumlarda s6zIi
veya fiziksel olarak cinsel nitelikte istenmeyen davranislar olarak tanimlanir:
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e Butlr davranislara riza gésterme veya gostermeme, bir kisinin istihdami icin kosul haline
getirilir ya da

e Butirdavranislara riza gosterme veya gostermeme; terfi, alt pozisyona indirme, fesih veya maas
gibi istihdamla ilgili kararlarin temeli olarak kullanilir ya da

e Kisinin istihdamiyla boyle bir davranis arasinda 6nemli bir iliski vardir ya da boyle bir davranis goz
korkutucu, saldirgan veya rahatsiz edici bir calisma ortami olusturur.

iki tiir cinsel taciz vardir:

e Tacize riza gostermenin istihdam kararlarina temel olusturdugu “bir seyin karsihginda” yapilan taciz.
Zamlar, terfiler ve daha iyi calisma saatleri gibi ¢calisana sunulan avantajlar, dogrudan cinsellikle ilgili
tekliflerin kabullyle baglantilidir. Bu nedenle, bir seyin karsiliginda yapilan tacizi
yalnizca amir pozisyonunda (boyle avantajlari saglayabilme yetkisi olan) bir kisi gerceklestirebilir.

e Tacizin saldirgan, rahatsiz edici veya goz korkutucu bir ¢calisma ortami olusturdugu “saldirgan
calisma ortami”. Saldirgan calisma ortami; amirler/yoneticiler, diger calisanlar, tedarikciler veya
misteriler dahil galisma ortamindaki herhangi bir kisi tarafindan olusturulabilir. Saldirgan ortam
olusturan taciz, cinsel icerikli s6zIG yorumlar, cinsellikle ilgili hos karsilanmayan malzemeler veya hos
karsilanmayan fiziksel temasi icerebilir.

Cinsel taciz farkli bigcimlerde olabilir. Asagidaki cinsel taciz 6érnekleri, rehber olmalari igin verilmistir ve bu
politikanin ihlal edilip edilmedigi degerlendirilirken dikkate alinabilir:

e SOzlU cinsel taciz; imalari, mistehcen yorumlari, cinsel igerikli fikralari, sakalari, cinsel igerikli
teklifleri, ahlaka aykiri yorumlari ve tehditleri, her tlirden cinsel talepleri, tekrarlanan ve hos
karsilanmayan randevu tekliflerini icerir.

e SOzIU olmayan cinsel taciz; mistehcen icerikleri veya bir kisiye veya gruba karsi cinsiyete dayali
saldirganlik sergileyen takvimler, posterler ve karikatiirler dahil herhangi bir yazil ya da gorsel
malzemenin dagitimi, sergilenmesi veya konusulmasini, imali ya da asagilayici sesleri, dik dik bakmayi,
1slik calmayi, mistehcen hareketleri, mektup ve notlar, fakslar, epostalar, fotograflar, kisa mesajlar,
tweet’ler ve internet gonderilerindeki icerikleri veya cinsel igerikli ve saldirgan olan diger tiirden
yazismalari igerir.

e Fiziksel cinsel taciz; dokunma, gidiklama, makas alma, oksama, sarilma, kdseye sikistirma, 6pme veya
cinsel saldiri dahil hos karsilanmayan ve istenmeyen tim fiziksel temaslari igerir.

Misilleme

Sunlara karsilik olarak bir ¢alisan higbir zorluk, kayip, avantaj veya cezaya tabi tutulamaz:

e lyi niyetle bir ayrimcilik ve taciz sikayetinde bulunma,
e Sikayetin sorusturulmasinda taniklik yapma,
e Sikayetin sorusturmacisi olarak gorev alma

Page 3|6



IK 100 | Tacizi ve Ayrimciligi Onleme Politikasi

Prosediir

FPS, bu sikayet prosedirini baslatan kisiye nazik sekilde yaklasacak ve tim raporlari vakit gegmeden ele
alacaktir. FPS, sorusturma ydritirken gizliligi elinden geldigi kadar koruyacak ve uygun dizeltici eylemi
gerceklestirecektir. Tacizin bu davranisa maruz kalanlara ve tiim is glicline verebilecegi zararlar nedeniyle, bu
davranisa maruz kalan galisanlarin kesinlikle bu prosediirden yararlanmasi dnerilir. Bununla birlikte,

asllsiz veya kotl niyetli sikayetlerin yapilmasi bu politikanin suistimal edilmesi anlamina gelir ve ihlal olarak
degerlendirilir.

FPS; taciz, ayrimcilik veya misilleme sikayetlerinde bulunmak icin asagidaki prosediirii uygulamaya
koymustur.

1. Taciz edildigini, ayrimciliga ugradigini veya misilleme yapildigini hisseden veya béyle bir davranisa tanik
olan bir kisi, iK Yetkilisine sikayette bulunarak bildirim siirecini baslatabilir. Bildirimde bulunan calisan,
iK Yetkilisine sikayette bulunmaktan rahatsizsa, alternatif olarak, sikayeti Global iK Direktériine de
yapabilir. Sikayette bulunan calisandan iddialarina iliskin makul ayrintilari iceren imzah bir sikayet
dilekgesi yazmasi talep edilir. Bir yonetici, kisisel gdzlemi veya bir
cahisanin bildirimi araciligiyla taciz, ayrimcilik veya misilleme yapildiginin farkina varirsa, bunu derhal
insan Kaynaklarina bildirmelidir.

2. Bir iddianin dogrulanmasi tzerine Uyum Ofisi, magdur Gzerindeki psikolojik, mesleki, sosyal ve mali
etkileri gz 6niinde bulundurarak olayin ciddiyetini ve niteligini degerlendirecektir.

3. Degerlendirme, magdurla (rizasiyla), destek uzmanlariyla (6rn. iK, danismanlar) ve gerekirse hukuk
danismanlariyla istisareyi icerir.

4. IK Yetkilisi, yoneticiden bir sikayet ya da politika ihlaliyle ilgili bir bildirim aldiktan sonra
sorusturmanin baslatiimasi icin iK Direktériini bilgilendirecektir.

5. K Yetkilisi, sikayeti aldiktan hemen sonra sikayete konu olan kisileri bilgilendirecek ve politika
ihlaliyle ilgili iddialarin gercekligini belirlemek icin sorusturma baslatacaktir.

6. Sorusturma sirasinda, sorusturmayi yoneten kisi ve diger yonetim c¢alisanlari, iddia edilen eylemin
gerceklesip gerceklesmedigini belirlemek icin iddiada bulunan kisiyle, iddia konusu olan kisiyle ve
taniklarla goriisecektir.

7. Sorusturma, vakit kaybedilmeden kapsamli bir sekilde gerceklestirilecektir. Sorusturmanin
ardindan, sorusturmay yliriten kisi sorusturmayi sonuglandiracak ve bulduklariyla ilgili yazil
bir rapor hazirlayacak veya bulduklarini insan Kaynaklari Direktori ile gdriisecektir.

8. Politikayi ihlal eden taciz, ayrimcilik veya misilleme yasandigi belirlenirse sorusturmayi yoneten kisi
uygun disiplin cezasini 6nerecektir. Uygun ceza, asagidaki unsurlara bagh olacaktir: a)
davranisin ciddiyeti, sikligi ve kapsami; b) bildirimde bulunan kisi veya baskalari tarafindan iddia konusu
kisiyle ilgili daha 6nce gecerli sikayetler yapilip yapilmadigi ve c) kanitlarin yapisi ve
niteligi (6r. ilk elden bilgi, givenilir nitelikte teyitler).
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9. Sorusturma sonugsuz kalir veya politikanin ihlal edilmedigine ancak sorunlu olabilecek bir

davranisin gerceklestigine karar verilirse sorusturmay ylriten kisi uygun bir 6nleyici eylem
Onerebilir.

10. Sorusturma tamamlandiktan hemen sonra iK Yetkilisi veya sorusturmayi yiriiten diger kisi,
sikayette bulunan calisanla ve sikayetin konusu olan kisiyle (“iddia konusu kisi”) ayri ayri
gorusecek, onlara sorusturmanin sonuglarini bildirecek ve 6nerilen eylemi belirtecektir.

11. Sikayette bulunan ¢alisan ve iddia konusu kisi, sorusturmayi yiriten kisiye sonuglarin gegerliligini
sorgulayan ifadeler verebilir. Bu tiir ifadeler, iK Yetkilisi veya sorusturmay yiriten diger kisiyle
sorusturmanin sonuglari hakkinda yapilan gériismeden sonraki bes giin icinde verilmelidir.

12. Sikayette bulunan calisan veya iddia konusu kisi boyle bir ifade verdikten hemen sonra FPS,
sorusturma raporunu ve ifadeleri inceleyecek, sorusturmanin sonuclarini IK Yetkilisi ya da ilgili
sorusturmaci ve yonetim ekibinden uygun diger kisilerle gorisecek ve gerceklestirilecek eyleme karar
verecektir. iK Yetkilisi, FPS’in kararini ilgili kisiler ve kisilerin ¢alistigi departmanlarin
yoneticileriyle gorisecektir. FPS’in karari, disiplin cezasini 6ngdren veya reddeden bir beyan
icerecektir. Disiplin cezasi verilecekse iddia konusu kisiye cezanin niteligi ve nasil uygulanacagi
bildirilecektir.

lyilestirme Segenekleri
Duruma bagli olarak, asagidaki ¢6ziim yollari uygulanabilir:

1. Oziir ve Kabul: Failden veya ilgili sirket temsilcilerinden resmi bir yazil veya sézlii 6ziir.

2. isyeri Ayarlamalari: Raporlama hatlarinda degisiklik, ekip atamalari, esnek ¢alisma segenekleri veya yer
degistirme (magdurun ihtiyaclarina gére).

3. Psikososyal Destek: Calisan Yardim Programlari (EAPS) araciligiyla ticretsiz ve gizli danismanlik veya terapi
seanslari.

4, Kariyer Destegi: Magdurun 6zgiivenini yeniden insa etmesi veya kariyer yoriingesini yeniden olusturmasi

icin mentorluk, kogluk veya egitim.
5. Disiplin islemleri: Sugluya karsi fesih dahil olmak iizere orantili yaptirimlar.
izleme: Cozimiin Etkinligi

Magdurlarla Takip

1. Devam eden ihtiyaclari ve daha fazla destegin gerekli olup olmadigini degerlendirmek icin magdurlarla
iyilestirme sonrasinda belirli araliklarla (6rnegin 30, 90 ve 180 giin) iletisime gegilir.

2. iK veya Uyum Ofisi tiim takipleri ve verilen ek destegi belgeler.

Devam Eden Siireg incelemesi

lyilestirme vakalarinin diizenli olarak gézden gecirilmesi Uyum Ofisi tarafindan gerceklestirilmektedir:

- Cozumlerin adil ve tutarli bir sekilde uygulanmasini saglamak.

- Kaliplari veya sistemik sorunlari belirlemek.

- Politika veya siireg iyilestirmeleri 6nermek.

Paydas Geri Bildirimi

Gelecekteki iyilestirme prosediirlerini iyilestirmek icin magdurlardan, taniklardan veya ilgili calisanlardan anonim
geri bildirimler toplanir.
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Speak Up Politikasl ile Entegrasyon

Bu prosediir Cabot'un mevcut Speak Up Politikasini tamamlayici niteliktedir:
- 7/24 anonim yardim hatti ve web tabanli raporlama araglari.

- Uyum Ofisi tarafindan gozetim.

- Hem i¢ hem de dis paydaslar igin agik raporlama.

Gizlilik
Magdurlar slire¢ boyunca bilgilendirilir: sikayetin alinmasi, sorusturmanin baslatiimasi, bulgular ve diizeltme
adimlari.

Sikayet prosediiri sirasinda, alinan bilgilerin gizliligi, ilgili kisilerin mahremiyeti ve bildirimde bulunan kisinin
istekleri, yururltkteki yasalara tabi olarak makul 6lctide miimkiin oldugu 6lctide korunacaktir.

Bildirimde bulunan kisinin gizlilik konusundaki beyani, FPS'nin bildirime iliskin yasal islem yapma

yukUimlaluga ve aleyhine bildirimde bulunulan tarafin bilgi edinme hakki baglaminda degerlendirilecektir.
Ayrica, sorusturmayi yiiriten kisi(ler) tarafindan yazilan veya alinan tiim notlar veya belgeler, mimkin oldugu
Olclde gizli tutulacak ve yirirlikteki yasalara tabi olacaktir.

Alternatifler

Bu politikadaki higbir hiikiim, bildirimde bulunan kisinin ya da iddia konusu kisinin yerel, ulusal veya federal
kurumlardan ya da mahkemelerden resmi yasal ¢oziimler veya kararlar almaya g¢alismasina engel olamaz.

FPS Etik ve Uyum Yardim Hatti, calisanlarin, yasalarin izin verdigi durumlarda endiselerini gizli ve
anonim olarak bildirmek icin bir segcenektir.

Bu hizmet tiim FPS Ulkelerinde haftanin 7 giind, gliniin 24 saati mevcuttur.

Web: https://app.mycompliancereport.com/MCR (Sirket erisim kimligi FPSI'dir)

Telefon Numaralari:

Belgika: 0800-73-785 Macaristan: 06-80-088-016 Ukrayna: 0800-801-415
Sili: 800-914-417 Romanya: 0800-360-890 ABD: 888-644-5762
Cin: 400-120-1832 ispanya: 900-876-223 Vietnam: 121-020199
Fransa: 805-0805-985-609 Tiirkiye: 0800-621-2435

Almanya: 0800-1844970 Birlesik Krallik: 0800-102-6413

Referanslar

Bu politika, Baskalarina Adil Muamele Politikasi (IK 102 - Global) ve is Yerindeki iliskiler Politikas (iK
105 - Global) baglaminda degerlendirilmelidir. Yurtrltlak
Tarihi: 06.05.2025
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