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Politikaya Genel Bakis ve Politikanin Amaci

insan haklarina saygili olmak, FPS’in ve faaliyet gdsterdigimiz topluluklarla tilkelerin siirdiiriilebilirliginde
temel bir 6neme sahiptir. Politikamiz, baskalarina saygi ve haysiyet cercevesinde yaklasma
taahhiidiimiizii temel alir. Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin Calisma Hayatina iliskin Temel Haklar ve
ilkeler Bildirgesi ile Birlesmis Milletler Global ilkeler Sézlesmesi’nin rehberliginde hazirlanan FPS’in insan
Haklari politikasi (iK 104- Global) tim diinyada gecerlidir.

Bu insan Haklari politikasinin (iK 104 - Global) amaci, FPS’in insan haklarina gésterdigi sayginin
anlasilmasini ve musterilerimiz, calisanlarimiz, tedarikcilerimiz ve diger paydaslarimiza karsi
uygulanmasini saglamaktir.

Bu politikanin Glke yasalarina veya gecerli bir is s6zlesmesine uymamasi durumunda, s6z konusu yasa
veya sozlesmenin gerekliliklerine uyulacaktir. Bu politikayla ilgili sorular ydneticinize/amirinize veya insan
Kaynaklari Departmanina yoneltilmelidir.
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Politika
Tum diinyada gegerli olan insan haklarina destek verme ve saygi gosterme

FPS, insan haklarina saygili olmanin, FPS’nin ve faaliyet gosterdigimiz topluluklarla tlkelerin
surdurdlebilirliginde temel bir neme sahip oldugunu bilir.

insan Haklari ile ilgili sorunlari giderme taahhiidii

FPS, ticari faaliyetlerimizden kaynaklanan insan haklariyla ilgili olumsuz durumlari belirlemeyi, dnlemeyi
ve bunlarin etkilerini azaltmayi taahhit eder. Musterilerimiz, ¢alisanlarimiz ve tedarikgilerimizle birlikte
paydaslarimizdan, insan haklariyla ilgili olasi sorunlari FPS Hukuk Miisavirine, insan Kaynaklarina ve/veya
FPS Etik ve Uyum Yardim Hatti’'na iletmesi istenir.

Topluluk ve Paydaslarla Etkilesim

FPS, faaliyet gosterdigi topluluklar Gzerindeki tim etkilerini bilir. Bu topluluklardaki paydaslarin
gorislerini dinlemek, bunlardan dersler ¢cikarmak ve islerimizi yirutiirken bunlari dikkate almak i¢in bu
paydaslarla etkilesim kurmayi taahhit ederiz. Uygun oldugunda, islerimizle ilgili insan haklari sorunlari
icin paydaslarimizla diyalog kurmaya calisiriz. Yerel sorunlarin, en uygun sekilde yerel seviyede
¢Ozilebilecegini dislinlirtiz. Faaliyet gosterdigimiz topluluklarda, yerel olarak uygun girisimlerle
ekonomik firsatlar yaratmayi ve iyi niyeti tesvik etmeyi de taahht ederiz.

Orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu pazarlik hakki

FPS, ¢alisanlarimizin herhangi bir misilleme, tehdit veya tacize maruz kalmadan is¢i sendikasina katilma
veya katilmama hakkina saygi duyar. Calisanlarin yasal bir sendika tarafindan temsil edildigi yerlerde, FPS
bu sendikayla yapici bir iliski kurmayi ve iyi niyet ¢ergevesinde pazarlik yapmayi taahhit eder.

Zorla ve zorunlu ¢calismanin ortadan kaldiriimasi

FPS; hapishanede ¢alisma, 6ding isgilik, borg karsiligi calisma, askeri isgilik ve kdle isciligi dahil her tirden
zorla ve zorunlu galismayla insan kagakgihgini yasaklar.

Cocuk isciliginin kaldiriimasi

FPS, 16 yasindan kuiglk kisilerin ise alinmasini yasaklar. Ayrica FPS, tehlikeli gbrevler igeren pozisyonlar
icin 18 yasindan kuiglk kisilerin ise alinmasini yasaklar.

Cesitlilik, Tacizi Onleme ve Ayrimciligi Onleme

FPS, calistigimiz kisilerin olusturdugu cesitlilige ve bu kisilerin yaptiklari katkilara deger verir. Kiltir, dil,
konum ve fikirler bakimindan cesitliligi tesvik eder ve benimseriz. is giiciinde esit firsat yaratmayi ve taciz
ve ayrimciliga tolerans gostermemeyi taahhiit etmekteyiz.

FPS, tacizin ve irk, cinsiyet, ten rengi, ulusal veya sosyal kdken, din, yas, engellilik, cinsel yénelim, cinsel
kimlik veya gecerli yasalar tarafindan korunan baska bir nitelige dayali ayrimciligin yasanmadigi is yerleri
saglamak icin calisir. FPS, her tiirden taciz veya ayrimcilikla ilgili olarak ¢alisanlar, musteriler ve
tedarikgiler icin gecerli olan Tacizi ve Ayrimcihigi Onleme Politikasi (iK 100 - Global) uygular.
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Calisma saatleri, licretler ve sosyal yardimlar

FPS, calisanlarina sektor ve yerel is glicli pazarlarina uygun olan rekabetc¢i maaslar verir. FPS; gecerli
licret, calisma saatleri, fazla mesai ve sosyal yardim yasalarina tamamen uygun sekilde faaliyet
ylriitmeyi taahht eder.

Givenli ve saghkh is yeri

FPS, glivenli ve saglkli bir is yeri saglamanin yani sira gegerli glivenlik ve saglik yasalari, dizenlemeleri ve
sirket ici gereksinimlere uymayi taahhit eder. FPS, glivenli bir calisma ortami saglamayi ve is
yerlerimizde saglik kosullarini ve giivenligi siirekli olarak iyilestirmek i¢in ¢calisanlarimizla birlikte ¢alismayi
da taahht eder.

is yeri giivenligi

FPS; siddet, taciz, tehdit, misilleme veya diger glivensiz ya da rahatsiz edici kosullar barindirmayan bir is
yeri saglamayi ve calisanlarimizin mahremiyetiyle sayginligini korumayi taahhit eder.

Santaj ve riisvet dahil olmak iizere yolsuzlukla miicadele etme

FPS, santaj ve rlsveti yasaklar. FPS calisanlarinin, her yil diger etik hususlarin yani sira santaj ve risvet
konusunu da iceren egitime katilmasi zorunludur.

Calisanlar icin Rehberlik ve Bildirimde Bulunma

FPS, tiim calisanlarin acik ve dirst iletisime deger verip saygi duydugu is yerleri olusturur. FPS, faaliyet
gosterdigimiz her yerde gegerli tiim is ve istihdam yasalarina uymayi taahhit eder. Politikanin dili ve
¢ahistiginiz yerin yasalari, teamdlleri ve uygulamalari arasinda bir uyusmazlik oldugunu disiinliyorsaniz,
bu politika hakkinda sorulariniz varsa veya olasi bir politika ihlalini rapor etmek istiyorsaniz bu
sorularinizi ve endiselerinizi mevcut siiregler (FPS Etik ve Uyum Yardim Hatti dahil) araciligiyla
bildirmeniz gerekir. Gizliligi korumak icin gerekli 6zen gdsterilecektir. Yonetim, insan Kaynaklari veya
Hukuk Departmanina sorular sorabilir ya da olasi ihlalleri rapor edebilirsiniz. Calisanlar, stipheli ihlalleri
FPS Etik ve Uyum Yardim Hatti araciligiyla da rapor edebilir. FPS Etik ve Uyum Yardim Hatti’'na erisim
bilgileri, her FPS tesisinde ilan edilir ve her yil kontrol edilir. Bu politikayla ilgili endiselerini dile getiren
cahisanlara karsi misilleme yapilmayacaktir. FPS, calisanlarin endiselerini sorusturmayi, ele almayi,
yanitlamayi ve herhangi bir ihlale karsi uygun dizeltici eylemleri gerceklestirmeyi taahhiit eder.

Page 3|4



iK 104 | iInsan Haklar Politikasi

Referanslar

Lutfen ilgili Tacizi ve Ayrimciligi Onleme Politikasina (iK 100 - Global) bakin.

FPS Etik ve Uyum Yardim Hatti, Yasalarin izin verdigi durumlarda endiseleri gizli ve anonim olarak

bildirmek i¢in bir segenektir.

Bu hizmet tiim FPS Ulkelerinde haftanin 7 giinii, giiniin 24 saati mevcuttur.

Web: https://app.mycompliancereport.com/MCR (Sirket erisim kimligi FPSI'dir)

Telefon Numaralarti:

Belgika: 0800-73-785

Sili: 800-914-417

Cin: 400-120-1832

Fransa: 805-0805-985-609
Almanya: 0800-1844970

Macaristan: 06-80-088-016
Romanya: 0800-360-890
ispanya: 900-876-223

Tirkiye: 0800-621-2435
Birlesik Krallik: 0800-102-6413

Ukrayna: 0800-801-415
ABD: 888-644-5762
Vietnam: 121-020199

Yirdrlilik Tarihi: 01.04.2022
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